TURK RADYOLOJi DERNEGi TUZUGU

DERNEGIN ADI ve MERKEZI

Madde 1. Dernegin adi Tirk Radyoloji Dernegi'dir; kisa adi TRD olarak kullanilir. Dernegin merkezi
Ankara'dadir.

Dernek yurtiginde ve yurtdisinda sube agabilir.

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI ve FAALIYET ALANLARI

Madde 2. Dernegin amaci, radyoloji biliminin gelismesini saglamak, Uyelerinin hak ve gikarlarini
korumak, Uyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri gelistirmektir. Bu amaca uygun olarak
asagidaki isleri yapar:

a.Radyoloji alaninda (réntgen, anjiyografi, ultrasonografi, bilgisayarli tomografi, manyetik rezonans
gorintileme, kemik dansitometre, girisimsel radyoloji, radyoniklid goriintileme yontemleri,
molekdler, fizyon ve hibrid goriintileme, MR-PET ve PET-BT ve yeni gelisecek radyolojik yontemler)
yurtici ve yurtdisinda saglanan gelismeleri yakindan izlemek ve yaymak; bu amacla bilimsel kongre,
kurs, seminer, panel, sempozyum ve konferans gibi toplanti ve calismalar diizenlemek, yayinlar
yapmak,

b.Radyolojinin tim alanlarinda mezuniyet 6ncesi egitimi, uzmanlik egitimi ve mezuniyet sonrasi
surekli tip egitimini desteklemek, egitimde stirekli gelisim ve iyilestirme icin calismalar yapmak,
egitim bursu vermek,

c.Radyoloji alaninda uygulanan egitimin dizeyi ile radyoloji saglik hizmetlerinin dizeyinin
ylkseltilmesi ve standardize edilmesi icin caba gostermek; bu amacla etkinlikler yapmak, standardize
edilmis sertifika programlari ve sinavlar diizenlemek, gerekli ara¢ gerecle donatilmis egitim tesisleri
acmak ve iktisadi isletmesi vasitasiyla bu tesisleri isletmek,

d.Radyoloji alaninda hizmet verenleri, arastirmacilari, bu alandaki projeleri desteklemek, ¢alismalari
yonlendirmek ve basarili hizmetleri 6dillendirmek,

e.Gerekli hukuk ve muhasebe donanimini kurarak, meslegin ve meslektaslarin hukuki ve mali
konularda 6zlik haklariyla ilgili sorunlarini ¢6zmeye ¢alisip haklarini korumak,

f.Dernegi ve Dernek Uyelerinin tiimiind ilgilendiren konularda dogabilecek idari ve kazai ihtilaflarda
taraf olmak, dava agmak, davaya midahil sifatiyla katiimak,

g.Konu ve amaglarina ulasabilmek icin bilimsel kurullar olusturmak, Glkenin degisik sehirlerinde
subeler ve temsilcilikler agmak,

h.Benzer amacli diger dernek, kurul, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, iye olmak ve federasyon
olusturmak,

i.Yurt disinda radyoloji alaninda veya Dernegin amaclarina uygun diger alanlarda calisan kuruluslarla
iliskiler kurarak tlizige uygun amaclari gerceklestirmek, karsilikh bilgi ve deneyim aktarimi icin ¢caba
gostererek uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmak, gereginde gosterilen amaglari
gerceklestirmek Uzere, yurtdisinda temsilcilik veya sube agmak, dernek veya (st kurulus kurmak veya
yurtdisinda kurulmus dernek veya kuruluslara katiimak,

j.Uyeleri arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak (geziler
diizenlemek, sandiklar ve kamplar kurmak, kooperatif veya diger kuruluslarla lyeleri igin s6zlesmeler
yapmak, lokal agmak vs),

k.Radyoloji ile ilgili konu ve amaglarina ulasabilmek i¢in gayrimenkul almak, gereginde gayrimenkul
kiralamak ve satmak, devir ve hibe etmek, hibe ve bagis kabul etmek, saglk kuruluslari agmak,
isletmeler, sirketler, sandik ve vakiflar kurmak,

I.Yan dal dernekleri ile esglidiimi saglamak, ulusal radyoloji politikasinda birlikteligi olusturmak,
m.Radyoloji alaninda topluma sunulan saglk hizmetlerini iyilestirmek icin ¢alismalar yapmak; saglik
politikalari konusunda fikir gelistirmek, ilgili kurumlara bunlari bildirmek ve bu kurumlara bilgi ve
uzmanlik destegi saglamak,

n.Amacin gerceklesmesi icin ihtiyac duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tirli faaliyette
bulunmak.



UYELIKLER

Madde 3. Tirk Radyoloji Dernegi’ne uyelik, subelere liye olmak suretiyle gerceklesir.

a.Asil tyelik

Dernegin asil lyeleri, radyoloji uzmanlari ile radyoloji alaninda uzmanlik egitimini stirdiirmekte olan
hekimlerden olusur. Tirk vatandaslarinin, ikametlerinin yurticinde veya yurtdisinda olmasina
bakilmaksizin tiye olma haklar vardir. Uyelik icin gerekli kosullari tasiyan ve Tiirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olan ve uzmanlik diplomasinin denkligi kabul edilmis yabanci uyruklu radyoloji uzmani
olan gergek kisiler de, Tiirk Radyoloji Dernegi’ne asil Gye olabilirler. Asil Gyeler, subelerin ve merkezin
yonetim, denetim, etik kurullarina ve idari veya bilimsel kurullarina segilebilirler ve bu kurullar igin
yapilan secimlerde oy hakkina sahiptirler; Gyelikleri icin, giris 6dentisi ve yillik 6denti (aidat) 6derler.
b.Onursal Gyelik

Asagida sayilan 6zelliklere sahip kisiler onursal tiye olabilirler:

1.Radyoloji uzmani olan veya radyoloji alaninda uzmanhk egitimini strdiren, ancak Tirkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmayan yabanci uyruklu kisiler,

2.Radyoloji alani ile iliskili diger disiplinlere mensup kisiler,

3.Radyoloji alant ile ilgili kar amaci glitmeyen tiizel kisiler.

4.Dernegin amaclari dogrultusunda biylk hizmetler vermis, Dernege 6nemli ayni, nakdi veya hizmet
bagisinda bulunmus veya calismalariyla radyoloji alaninda yiksek basarilar saglamis kisiler onursal
Gye olabilirler.

Bu kisiler, Merkez Yonetim Kurulu karari ile onursal iye olarak kabul edilirler. Onursal tyeler genel
merkeze Uye olurlar.

Onursal Gyeler, genel kurula katilma ve s6z hakkina sahiptirler; ancak oy kullanamaz, dernek
kurullarina secilemezler; yonetim kurulu karariyla calismalarindan yararlanmak (zere komisyon ve
komitelere secilebilirler. Onursal Uyeler, Dernegin her tirlu bilimsel faaliyetine katilabilir ve asil
Uyelerle esit olarak yararlanabilirler, 6denti 6demezler ama bagis yapabilirler.

Madde 4. a.Yurticinde ikamet eden tim Uyeler, meslek icra ettikleri bolgedeki subeye liye olmak
zorundadir. Yurt disinda ikamet eden ve Tirk vatandasi olan Uyeler ise istedikleri subeye lye
olabilirler. Calismayi birakmis Uyeler igin, ikamet mahalleri gegerlidir. Onursal Uyeler ise Genel
Merkez’e lye olurlar.

b.Her tye, Dernegin amacina uygun davranmak, oOzellikle amacin gerceklesmesini glglestirici ve
engelleyici davranislardan kaginmakla yukdmladdr.

c.Her lye yazih olarak bildirmek kaydiyla, Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Dernekten ¢ikan veya
cikarilan Qye, asil Gye ise, Gyelikte bulundugu stirenin 6édentisini vermek zorundadir.

Madde 5. a.Dernege liye olabilmek icin Madde 3 a'daki 6zelliklere sahip kisilerin, bulunduklari ilin
bagl oldugu subeye yazili bir dilekce ile basvurmalari gereklidir.

b.Basvuru dilekgesine, egitim durumlarini gosteren resmi bir belge (tip uzmanlari icin, uzmanlik
belgelerinin bir 6rnegi; tipta uzmanhk 6grencileri icin, gérev yaptiklari birim sorumlusundan, anabilim
dali baskani/klinik sefinden alacaklari konumlarini gésteren bir belge; diger meslek gruplarindan,
lisans veya lisans Gistu egitim belgesi) ve yirtrlikteki mevzuata gore derneklere Gyelik basvurusunda
bulunabilmek igin gerekli olan belgeler eklenir. Asil Gyelik icin basvuran yabanci uyruklu kisilerin,
yukaridaki belgelerle birlikte Tirkiye'de yerlesme haklarinin olduguna iliskin ikametgah belgelerini ve
diplomalarinin denkliginin kabul edildigine dair belgeyi basvuru dilekgelerine eklemeleri zorunludur.
c.Sube yonetim kurulu Gyelik istegini, Genel Merkez Yonetim Kurulu goriistiini de alarak, en ge¢ otuz
glin icinde olumlu veya olumsuz olarak karara baglamak ve adaya bildirmek zorundadir.

d.Kabul kararini takiben, asil Gyelerden lye giris 6dentisi tahsil edilir. Giris 6dentisini 6deyenler, yillik
Odentileri, takip eden yildan itibaren 6demeye baslarlar.

e.Uyelik kesinlestikten sonra, sube yetkilisi tarafindan belgelerin bir niishasi sube merkezinde
tutulurken, bir niishasi da Genel Merkeze génderilir. Uye olduktan sonra gérev yeri degisen iyelerin
Uyelikleri, talepleri Gzerine veya yer degisikligi bilgisini edinen Genel Merkez tarafindan resen, ilgili
subelerin isbirligi ile yeni subeye aktarilir.



Madde 6.

Uyelikten Cikma

Her lye, yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirmek kaydiyla, Dernek Giyeliginden ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu’na ulastigi anda, liyeye bir geri bildirim yapilmasina
gerek kalmaksizin, ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten cikma Giyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

Uyelik Aidat:

Uyelerden giris 6dentisi olarak 75.00- TL, yillik aidat olarak da 75.00- TL alinir. Giris ve tyelik aidati 3
(Ug) yilda bir genel kurul tarafindan yeniden belirlenir.

Madde 7.

Uyelikten Cikarilma ve itiraz

Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

1.Dernek tuziigline aykiri davranislarda bulunmak,

2.Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3.Yapilan 2 (iki) yazili ikaza ragmen Gyelik aidatini 6dememek,

4.Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5.Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6.Disiplin Kurulu veya Etik Kurulun kendi alanlarinda yapacaklari incelemeler neticesinde dernek
Gyeliginden cikarilma talebi ile Yonetim Kuruluna sevk edilmek ve Sube Yonetim Kurulu karari ile
haklarindaki bu talep uygun bulunmak.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Sube Yoénetim Kurulu karari ile Gyelikten
¢ikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar, iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda
hak iddia edemez. Dernek lyeliginden 6dentilerini 6demedigi gerekgesiyle cikarilanlardan tekrar tye
olmak isteyenler, birikmis 6denti borglarini, yasal faizlerini ve varsa diger borglarini 6édediklerine
iliskin alindi belgeleriyle Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvurmalari durumunda bu kisiler Sube
Yénetim Kurulu karari ile yeniden tyelige alinabilirler. Uyelikten cikarilanlar Sube Yénetim Kuruluna
yazili olarak basvurarak, haklarindaki gikarilma kararina itiraz edebilirler.

Sube Yonetim Kurulunun, ¢ikarma kararinda direnmesi durumunda, tyenin Merkez Genel Kuruluna
itiraz hakki saklidir. Bu durumda Gyelikten gikarilanlar, yapilacak ilk Merkez Genel Kurulunda gikarma
kararina karsi basvuruda bulunabilirler. Merkez Genel Kurul karari kesindir.

DERNEGIN ORGANLARI

A) Merkez Genel Kurulu

B) Merkez Yonetim Kurulu

C) Merkez Denetleme Kurulu

D) Etik Kurulu

E) Subeler

a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yénetim Kurulu

c. Sube Denetleme Kurulu

A) Merkez Genel Kurulu

Madde 8. a.Dernegin Ust karar ve denetleme organidir; subelere kayith asil Gyelerden olusur. Onursal
Uyeler Genel Kurulu izleyebilirler; ancak, oy kullanamazlar ve Dernek organlarina segilemezler.
b.Merkez Genel Kurulu, ¢ yilda bir Eylil ayinda, ulusal radyoloji kongresinin yapildigi yer ve
zamanda, olagan olarak yapilir. Olagan Genel Kurulun salt ¢cogunluk aranarak yapilacak ilk toplantisi,
tlzik ve mevzuatin tanimladigi yontemlerle duyurulmak kosuluyla, Dernek merkezinin bulundugu
yerde yapilabilir. Genel Kurul toplantiya, Merkez Yénetim Kurulunca gagrilir.

c.Olaganustl Genel Kurul toplantisi, Merkez Denetleme Kurulu veya Merkez Yonetim Kurulunun salt
¢ogunlugu veya asil Uyelerin en az beste birinin yazili istemi lizerine, 30 giin icinde, Dernek
merkezinin bulundugu Ankara’da yapilir. Toplantiya, Merkez Yonetim Kurulu ¢agirir. Merkez Yonetim
Kurulunun bu goérevi yapmadigi durumlarda, dernekler mevzuatinin konuya iliskin hiikimleri
uygulanir.



d.Merkez Yonetim Kurulu, dernek tizigine gore Genel Kurula katilma hakkina sahip asil Gyelerin
listesini dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan asil lyelere toplanti yeri, glinii, saati ve
gindemi en az 15 gin Onceden elektronik posta, cep telefonu kisa mesaj servisi (SMS) veya
adreslerine gonderilecek bir yazi ile duyurulur. Ayrica, en az 15 giin 6nceden Dernek internet
sayfasinda da duyuru yapilir. Bu duyurularda, ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle ilk toplantinin
yapilamamasi durumunda, ikinci toplantinin hangi yer, giin ve saatte yapilacagi da bildirilir.

e. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire, yedi giinden az 60 giinden fazla olamaz. Toplanti,
cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, ilk toplanti icin belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir. Genel
Kurul toplantisi bir defadan fazla geri biraktirilamaz.

Madde 9. a.Merkez Genel Kurulu, asil Gyelerin salt cogunluguyla toplanir; ancak, tlizik degisikligi ve
dernegin feshi s6z konusu ise toplanti igin asil Gyelerin en az Ugte ikisinin katilimi gerekir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz;
fakat bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki
katindan az olamaz.

b.Merkez Genel Kuruluna giris, Uye listesinin imzalanmasi suretiyle yapilir. Toplanti, Merkez Yénetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi baska bir Merkez Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan acilir. Agik
oyla bir divan baskani, bir divan baskan vekili ve iki divan sekreteri secilir. Bu secilen Baskanlik Divani,
Merkez Genel Kurulunu yonetir. Merkez Genel Kurulu toplantisinda, yalniz giindemde yer alan
maddeler gorisuliir; ancak, toplantida hazir bulunan yelerin en az onda biri tarafindan gorutsiilmesi
yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

c.Her asil Gye bir oy hakkina sahiptir, (iye oyunu bizzat kullanir; oy kullanma islemi sirasinda resmi
kimlik belgesi gdsterilmesi zorunludur.

d.ilgili organlara aday olanlarin isimleri belirlenir ve tiim liyelerin gérebilecegi bir ekranda ilan edilir.
Aday olabilmek icin asil liye olma sarti aranir, ancak Genel Kurula katiimak sart degildir. Uye kendisi
veya baska bir asil iye tarafindan aday gosterilebilir.

e.Dernek organlarinin seg¢iminde, gizli oylama agik tasnif esastir. Diger konulardaki kararlar ise
Merkez Genel Kurulunda aksi yénde bir karar alinmamissa, acik olarak oylanir.

f.Merkez Genel Kurulu kararlari, katilan tyelerin yarisindan bir fazlasinin oylari ile kesinlesir. Dernegin
fesih edilmesi ve Dernek Tlzugindeki degisiklik kararlari, Merkez Genel Kuruluna katilan Gyelerin
Ggte iki nitelikli cogunlugu ile alinabilir.

g.Toplanti sonunda, toplantida goristlen konulari ve alinan kararlari iceren tutanak, Baskanlk
Divaninca imzalanir. Tutanak ve diger belgeler Merkez Yonetim Kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu baskani bu belgenin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde
teslim edilmesinden sorumludur. Merkez Genel Kurulu sonuglari yeni Merkez Yonetim Kurulunca,
kanunda belirtilen siire ve usule uygun olarak Dernek merkezinin bulundugu yerin en buyik mulki
amirligine sunulur.

Madde 10. Kanuna veya tuzlge aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlarina karsi olan her uye, karar
tarihinden baslayarak, s6z konusu Genel Kurula katilmissa bir ay icinde, sonugta (¢ ay iginde
mahkemeye basvurmak suretiyle kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin kararlarina karsi, Dernek
ici denetim yollari tiiketilmedikge iptal davasi agilamaz. Genel Kurul kararlarinin yok veya hiikiimsiiz
saylldigi durumlar saklidir.

Madde 11. Merkez Genel Kurulunun goérev ve yetkileri:

a.Dernek organlarinin segimi,

b.Dernek tliziglnln degistirilmesi,

c.Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérisiilmesi, Yonetim Kurulunun ibrasi,
d.Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan bitge taslaginin goriisilerek aynen veya degistirilerek
kabuli,

e.Dernegin, amaci ile ilgili federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi,



f.Tazukte gosterilen amaclari gerceklestirmek lizere Dernegin uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunmasi, yurtdisinda sube acmasi, yurtdisinda dernek veya Ust kurulus kurmasi veya yurtdisinda
kurulmus dernek veya kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

g.Dernegin fesih kararinin verilmesi,

h.Merkez Yonetim Kurulunun, sube acilmasi veya kapatilmasi ve sube etkinlik alanlarinin
degistirilmesi hakkindaki 6nerilerinin karara baglanmasi; Merkez Genel Kurulu adina Merkez Yonetim
Kurulunun subelere yaptigi denetimlerin gortsiilmesi,

i.Merkez Yonetim Kurulunun subelerle ve Uyeliklerle ilgili icraatlari hakkinda (st organ goérevinin
Gstlenilmesi,

j.Gerekli gordiigu hallerde Dernegin ve subelerinin bagimsiz denetleme kuruluslar tarafindan
denetime tabi tutulmasi icin Merkez Denetleme Kuruluna gérev verilmesi,

k.Dernek amacglari ve ¢calisma konulari ile ilgili kararlar alinmasi,

|.Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi,
tasinmaz mallarin devir ve hibeleri icin Merkez Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

m.Saglik kuruluslari agilmasi, sermaye sirketlerine ortak olunmasi, sirket, iktisadi isletme, sandik ve
vakif kurulmasi gibi konularda Merkez Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

n.Uyelikten ihrag edilen kisilerin, bu karara itirazlarinin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi,
o.Radyoloji Yeterlik Kurulu Yonergesi hakkindaki onerilerin, Tirk Radyoloji Yeterlik Kurulu’'na
bildirilmesi,

p.Yillik Gyelik 6dentisinin ve o yila ait yillik 6dentiden az olmamak kaydiyla tye giris 6denti miktarinin
belirlenmesi,

r.Dernek TGzugunln ve mevzuatin kendisine verdigi diger islerin yapilmasi ve yetkilerin kullaniimasi.
Merkez Genel Kurulu, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Dernegin en yetkili organi olarak, Dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri
kullanir.

B) Merkez Yonetim Kurulu

Madde 12. a.Merkez Genel Kurulunda aday gosterilen veya aday olmak isteyen Uyelerin arasindan,
Merkez Yonetim Kurulu igin dokuz asil, dokuz yedek lye secilir. Yeni olusan Merkez Yonetim Kurulu,
Genel Kurulun bitiminden en geg yedi giin sonra ilk toplantisini yapar.

b.Yeni Merkez Yonetim Kurulu, kendi icinde baskan, baskan vekili, genel sekreter ve mali sekreter
secer. Baskan, Dernegin tiizel kisiligini temsil eder. Yazismalar, genel sekreter ve mali sekreter eliyle
yarataltr. Baskan, tlzel kisilik temsilciligi ve tiim c¢alismalardaki yetkilerinin bir kismini baskan vekili
veya genel sekretere devredebilir; herhangi bir nedenle baskanin temsil yetkilerini kullanamadig
durumlarda ona, baskan vekili veya genel sekreter vekalet eder.

c.Merkez Yonetim Kurulu asil Gyelerinin gorevlerinden ayrilmalari durumunda, yedek tyeler aldiklari
oy sirasina gore goreve cagrilirlar.

d.Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisini izleyen bir yil icinde yapacagl tim toplantilarina, bir
onceki yonetimin baskan, genel sekreter ve mali sekreteri de davet edilir; gerekli gérilirse bu sire,
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan uzatilabilir. Bu kisiler toplantilarda ge¢mis uygulamalarla ilgili bilgi
aktarimi yaparlar ve goris bildirirler, calismalara dahil edilebilirler, ancak oy kullanamazlar.

Madde 13. a.Merkez Yonetim Kurulu, baskan, baskan vekili veya genel sekreterin ¢agrisiyla, baskan
veya onun bulunmadigl durumlarda baskan vekili veya genel sekreterin baskanliginda, en az iki ayda
bir toplanir.

b.Ozriinii toplantidan 6nce bildirmeksizin (ic kez Merkez Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen
Uyeler, istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine, aldiklari oy sirasina gore yedek Uyeler géreve gagrilir.
c.Genel sekreter, diger lyelerin de gorusleri dogrultusunda giindemi belirler ve liyelere toplanti
oncesi duyurur.

d.Kurul en az bes liye ile toplanir; kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Madde 14. Merkez Yonetim Kurulu g yil siireyle gorev yapar.

Madde 15. Merkez Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a.Dernegi temsil etmek veya bu konuda gerekli sayida tiyesine yetki vermek,

b.Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak; donem faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Genel
Kuruluna sunmak ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak 6nerileri hazirlamak,

c.Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen kararlari uygulamak,

¢.Dernek Tizuglnde belirtilen amag ve galisma konularini gergeklestirmek amaciyla her tirli karari
almak, yonergeler hazirlamak, girisimlerde bulunmak, gerektiginde bu konularda Dernek subelerine,
organlarina veya uyelerine yetki vermek, bilimsel ve idari kurullarin (editorler kurulu, yeterlik kurulu,
kongre diizenleme kurulu, calisma gruplari vb) olusumunu saglamak,

d.Uygun gordiiglu yerlerde sube acilmasi icin Merkez Genel Kuruluna oneri gotlirmek, subeleri
Merkez Genel Kurulu adina idari ve mali yonden denetlemek; sube yodnergeleri hazirlamak ve
degisiklikler yapmak,

e.Sube yobnetiminin gérevden alinma veya herhangi bir nedenle bosalmasi ve yedek (yelerle
doldurulamamasi halinde, en ge¢ bir ay icinde sube genel kurulu icin olaganisti toplanti ¢agrisi
yaparak yeni bir sube yonetiminin segim ile teskilini saglamak,

f.Subelerin yillik calisma programi, etkinlikleri ve sunduklari bilangoyu gozeterek, subelere aktarilacak
para tutarini belirleyip genel biitceyi hazirlamak ve uygulamak,

g.Yurt icinde ve yurt disinda, uygun gordigi yerlerde temsilcilikler agmak, acilmis temsilcilikleri
kapatmak; temsilcilikler ile ilgili yonerge hazirlamak, yonergede degisiklikler yapmak; temsilcilikleri
denetlemek; temsilciliklere yapilacak destegi belirlemek,

h.Tazukte belirtilen amaclari gerceklestirmek ve sube ve temsilciliklerde yapilacak calismalarda
birlikteligi saglamak; radyolojinin gelisimini izlemek, Uyeler arasindaki iletisimi artirmak, bilimsel
bilgiyi toplamak, egitim, arastirma ve ulusal politikalar olusturmak icin subelerde kurulacak calisma
gruplarini belirlemek, belirlenen sube galisma gruplarini ve bunlara iliskin yonergeyi hazirlayarak tiim
subelerde uygulanmasini saglamak,

i.Uyeleri arasindaki baglari giiglendirici ve tiyelerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirici, sosyal ve
bilimsel toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar diizenlemek, yayinlar yapmak,
j.Yapilacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik ve daha uzun siireli programlarini yapmak ve bu
etkinlikler igin gerekiyorsa Dernek liyelerine veya sube yonetim kurullarina goérev ve yetki vermek,
bilimsel toplantilarin konularini belirlemek,

k.Radyoloji teknisyenleri/teknikerlerinin, nikleer tip uzmanlarinin ve radyolojiyi ilgilendiren alanlarda
arastirmalar yapan ve Ar-Ge inovasyon faaliyetlerinde bulunan degisik disiplinlere mensup kisilerin
katkilarindan yararlanmak amaci ile karma esgiidim veya calisma komiteleri kurmak, bu konularda
faaliyet gosteren gercek ve tizel kisilerle isbirligi yapmak ve gerekli gértilmesi durumunda maddi
olarak desteklemek,

|.Dernegin amaclari dogrultusunda, resmi ve 0Ozel kurulus ve kurumlar ile iliskiler kurmak ve
stirdirmek,

m.Yan dal dernekleri ile esglidimi saglamak amaciyla, yeterli sayida Uye gorevlendirmek;
gerektiginde yan dal derneklerinin temsilcilerinin de katilimi ile olusan esgidim komitesini kurmak
ve hazirlanan yonerge cercevesinde ¢alismasini saglamak,

n.Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ile Tlzlikte gosterilen amaglari gergeklestirmek lizere uluslar
arasi faaliyette veya isbirliginde bulunmak, yurtdisinda sube ag¢mak, yurtdisinda dernek veya Ust
kurulus kurmak veya yurtdisinda kurulmus dernek veya kuruluslara katilma islemlerini ylritmek,
o.Yayinlanacak eserleri, yapilacak arastirmalari ve ilgili teknoloji transferi faaliyetlerini maddi olarak
desteklemek ve radyoloji alaninda hizmetleri gegenleri ddillendirmek; yapilacak maddi destek ve
odullendirme igin yonerge hazirlayarak uygulamak; yurtici ve yurtdisi bilimsel ve idari etkinlikler icin
Dernek lyelerini gérevlendirmek,

p.Dernegin gelir ve gider hesaplarini yapmak, tutmak ve gelecek doneme ait tahmini bitceyi
hazirlayarak Merkez Genel Kuruluna sunmak; biltceyi uygulamak, masraflari kabul ve onaylamak;
Merkez Denetleme Kurulunca genel islemler ve biitge durumu hakkinda sunulan raporu incelemek,
r.Bltcelerin fasillari arasinda zorunlu nedenlerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelir olursa
bunu gerekli fasillara eklemek,



s.Tuzlkte belirtilen amaclari gerceklestirmek ve gerekli faaliyetleri yliritmek lzere, Genel Kuruldan
aldigi yetki ile iktisadi isletme ve sirketlerin kurulmasi ya da kurulmus olanlara ortak olunmasi igin
karar vermek; iktisadi isletmelerin yapilanma ve isleyis durumlarini belirleyen yonergeler hazirlamak,
iktisadi isletmeye personel tutma yetkisi vermek,

s.Genel Merkez ve subelerin amaclarda belirtilen faaliyetlerini ylriitebilmesi amaciyla bina kiralamak,
lcretli personel tutmak, gerekirse Genel Kurulun verdigi yetkiyle bina satin almak; bu konularda
Uyelerini yetkilendirmek,

t.Onursal lyelik talep ve Onerilerini karara baglayarak, genel merkez liyeleri arasina kaydetmek.
u.Etik Kurulu 6nerilerini karara baglamak,

G.Subelere kayith Uyelerin 6dentilerinin dlzenli olarak toplanmasina destek olmak, bu amacla
odentilerinin toplanmasini merkezi olarak izleyen, destekleyen, gerektiginde toplayan bir sistem
kurmak, bunun icin gerektiginde internet imkanlarindan yararlanmak, topladigi odentileri ilgili
subelere aktarmak,

v.Yillk eylem planlari olusturmak, yonetimin 2. ve 3. yillarinda da 6nceki yilin ¢alisma raporunu
hazirlamak ve bu plan ve raporlari her yilin basinda, Dernek internet sitesinde tyelerin gorebilecekleri
bir yerde ilan etmek,

y.Merkez Yonetim Kurulu gindem ve kararlarinin Ozetlerini, kisisel bilgilerin gizliligine 6zen
gostererek, toplantiyi izleyen ilk hafta icinde, Dernek internet sitesinde Uyelerin gorebilecekleri bir
yerde ilan etmek,

z.Dernek tliziglinlin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak; Dernek
amaglari igin her turli karari almak.

C) Merkez Denetleme Kurulu

Madde 16. a.Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulunda kapali oyla segilen ig asil, ic yedek
Gyeden olusur. Asil Uyeligin bosalmasi veya istifasi durumunda yerine, yedekteki kisiler aldiklari oy
sirasina gore goreve ¢agrilir.

b.Kurul ilk toplantisini, segimi takip eden ilk yedi giin icinde yaparak bir baskan seger.

c.Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kuruluna bagh olarak g¢alisir. Bu kurulun gorev siiresi,
Merkez Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile sinirhdir.

d.Merkez Denetleme Kurulu en ge¢ bir yil ara ile gereken zamanlarda ve durumlarda denetleme
gorevini yaparak rapor hazirlar, raporunun bir suretini Merkez Yonetim Kuruluna verir; Merkez
Yonetim Kurulunun her tirld tasarrufunu denetler, fakat miidahale edemez.

e.Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu toplantisindan en ge¢ 10 giin 6nce, denetleme
raporunu, Merkez Yonetim Kuruluna verir ve bu rapor Merkez Genel Kuruluna sunulur.

f.Denetleme sirasinda kanun, yonetmelikler ve Dernek Tlzugine aykiri islemleri saptadiginda,
Merkez Yonetim Kurulundan Olaganisti Genel Kurul toplantisi yapilmasini talep eder.

g.Dernegin i¢ denetimi, Denetleme Kurulu tarafindan yapilir; Kurul, dernegin amaci dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, gelir ve giderlerinin tlzik ve mevzuat hikimleri dogrultusunda
yapilip yapiimadigini ve Merkez Genel Kurulu kararlarinin uygulanip uygulanmadigini denetler.
h.Merkez Denetleme Kurulu gerekli hallerde, Merkez Yonetim Kurulunun o6nerisiyle, subeleri
denetleyerek rapor verir.

i.Merkez Genel Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulu i¢ denetim yapabilir. Merkez Genel Kurulu gerekli
gordigl hallerde bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun
yukimlalagind ortadan kaldirmaz.

D) Etik Kurulu

Madde 17. a.Etik Kurulu bes asil ve bes yedek lyeden olusmak (izere, Dernegin Merkez Genel
Kurulunda segcilir. Asil Giyeligin bosalmasi veya istifasi durumunda yerine yedek Uyeler, aldiklari oy
sirasina gore goreve ¢agrilir.

b.Etik Kurulu'na segilebilmek igin tlzikte bulunan asil Uyelik kosullarina ek olarak, halen hekimlik
gorevini yapiyor olmak veya meslegiyle ilgili bir gorevde bulunmak, radyoloji dalinda en az 15 yillik



deneyime sahip olmak, 45 yasini bitirmis olmak, Tirk Radyoloji Dernegi Etik Kurulu ve Tirk Tabipler
Birligi’'nden herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak kosulu esastir.

c.Bu kurulun gorev siresi, Merkez Yonetim Kurulunun goérev siresi ile sinirlidir.

d.Etik Kurul Gyeleri, segildikleri Genel Kurulu izleyen yedi giin icinde toplanarak, aralarindan bir
baskan ve bir sekreter segerler. Etik Kurulu adina yazismalari yapmak ve Merkez Genel Kurulu ile
koordinasyonu saglamak, Dernek Genel Sekreterinin gorevidir.

e.Etik Kurulu, meslek onurunun korunmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alir; Merkez Yonetim Kurulu ve sube
yonetim kurullarina bu konuda 6nerilerde bulunmak yetkisine sahiptir. Etik Kurulu, Gyeler arasindaki
anlasmazliklar ¢ézer ve karara baglar; etik olmayan davraniglari inceler ve bunlar hakkinda karar
alarak Merkez Yonetim Kuruluna ve gereginde Merkez Genel Kuruluna bildirir.

f.Etik Kurulun toplantilari, Gye sayisinin salt cogunlugu ile gerceklesir; kararlar en az g tyenin ittifaki
ile alinir.

Dernek baskani veya Merkez Yonetim Kurulu icinden gorevlendirilen bir lye, bilgi alisverisinde
bulunmak amaci ile Etik Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz.

g.Dernek Tuzlgine ve meslek ahlakina aykiri hareketlere dair Merkez Yénetim Kuruluna ulasan
sikayet ve ihbarlar, Etik Kuruluna gonderilir. Etik Kurulu bu basvurulari, yasa, tiziik, yonetmelikler ve
etik yonerge cercevesinde degerlendirir.

h.Etik Kurulu kisiye bir yaptirirm 6nermeyebilir; ancak, fiilin belgelenmis ve sabit olmasi halinde, etik
yonergelerinde belirtilen bu fiilin karsiligi olan yaptirimi, yazili olarak Merkez Yonetim Kuruluna
Onerir.

i.Merkez Yonetim Kurulu, Etik Kurulu 6nerilerini degerlendirir ve bir karara baglar. Etik Kurulun uygun
gordugli cezalar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve bu karar iyenin bagh oldugu
subeye bildirilir; sube yonetim kurulu s6z konusu karari iyesine teblig eder ve uygulama islemlerini
yuratar.

j.Etik Kurulu tarafindan dnerilebilecek cezalar: Yazi ile uyarma, yazi ile kinama ve Dernek Uyeliginden
ihractir.

k.Kisi Dernek uyeliginden ihra¢ edilmisse, takip eden ilk Merkez Genel Kuruluna yazili olarak
basvurarak bu karara itiraz edebilir. Merkez Genel Kurulu, bu itirazi ilk glindeme alip gorisiir, Gyenin
yazili itirazi okunur ve Uye dinlenir; konu, genel kurulun oyuna sunulur. Merkez Genel Kurulunun
karari, yargi yollari acik olmak kosuluyla, kesindir.

|.Dernek kurul ve organlarinin kararlarina karsi, yasalara ve tiizige uygun itiraz hakki sinirlanamaz ve
itiraz sug sayillamaz.

E) Dernegin Subeleri

Madde 18. a.Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sube kurulmasi icin 6nerilen ve Merkez Genel Kurulu
tarafindan onaylanan yerlerde ikamet eden ve asil liye 6zellikleri tasiyan Merkez Yénetim Kurulunun
yetkili kildigi Ug kisinin, yasada yazili olan usule gobre, subenin acilacagl yerin en biylik mualki
amirligine, Merkez Genel Kurulu karari, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki belgesi ve
Turk Radyoloji Dernegi Tizigl ile basvurmasi sonucu sube kurulur.

b.Yeni subeler kurulmasi ve sube sorumluluk alanlarinin belirlenmesi ve degistirilmesi, Merkez Genel
Kurulu karari ile miimkiindir. Bu durumda, ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki yazili usuller izlenir.
c.Dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordigi yerlerde
temsilcilik agabilir.

d.Dernek temsilcilikleri, Merkez Yonetim Kurulunun uygun gordigi illerde ikamet eden ve asil lye
ozelliklerini tasiyan kisi veya kisilerin, yasada yazili olan usule gore temsilciligin agilacagi yerin en
blylik mulki amirlig§ine Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetki belgesi ve Tiurk Radyoloji
Dernegi Tuzlglyle basvurmasi sonucu kurulur. Subeler, temsilcilik agamazlar.

Madde 19. Subeler, Tirk Radyoloji Dernegi Tiizligline ve bu tlizige bagl olarak gikarilacak yonergeler
ile Merkez Yonetim Kurulu kararlarina ve Merkez Yonetim Kuruluna bagl olarak calisir. Merkez
Yonetim Kurulunun subeler lzerinde her zaman kontrol yetkisi vardir, bu kontroll gérevlendirecegi
bir veya birkag Uye ile yapabilir.



Madde 20. Subelerin adi "Tirk Radyoloji Dernegi ... Subesi" bigiminde belirtilir. Burada "..." ile
belirtilen yere Sube ikamet adresinin bulundugu il yazilir.

Madde 21. Sube organlari sube genel kurulu, sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ile Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen sube ¢alisma gruplari ve 6zel komitelerdir. Sube genel kurullari
olagan olarak Ug yilda bir, Mayis ayinda toplanarak, yonetim kurulu ve denetleme kurulu tyelerini
secer. Sube genel kurulu sonuclari, en ge¢ yedi glin icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna yazil olarak
bildirilir.

Madde 22. Subeler kendi kaynaklari ile ve bu tlizik hikiimlerine gore idare edilirler; ancak tiziik
amaglarinin gerceklesmesine dair galismalara Merkezce, maddi ve manevi yardim yapilabilir. Subeler,
Genel Merkezce girisilen galismalari, Merkezin 6nerisi lzerine her tlrli olanaklari ve acacaklar
kampanyalarla maddi ve manevi olarak desteklerler. Subeler kendi mali tasarruflarindan 6tira genel
yasalar karsisinda bizzat sorumludurlar. Subelerin kendi tasarrufundan Genel Merkez sorumlu
tutulamaz.

Madde 23. Uyeler, ikamet ettikleri ilin bagl bulundugu subeye iiye olmak zorundadirlar. ikameti
baska bir sube bélgesine nakil olan liye, bu durumunu yazih olarak kayith oldugu Sube Baskanligina
bildirmekle yikimlidir. Basvuruda bulunan lyenin kayit ve tiim bilgileri, eski subesi tarafindan yeni
subesinin baskanhgina yazili olarak bildirilir ve her iki sube tarafindan Merkez Yonetim Kuruluna 15
giin icerisinde yazili olarak bilgi verilir. ikamet degisikligini bildirmeyen {iyenin tyeligi, bu degisikligin
fark edilmesi halinde, Genel Merkez tarafindan resen ikametinin bulundugu bélgenin subesine
nakledilir.

Madde 24. a.Subelerin fesih karari, sube genel kurulu onayindan sonra gergeklesir. Fesih edilen
subenin etkinlik alanlari ve Gyelerinin hangi subeye kaydirilacagi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Genel Merkeze bagh hicbir sube kalmamasi durumunda, subelere kayith Gyelerin tamami
Genel Merkez liyesi olarak addedilir.

b.Genel Merkez Genel Kurulu, var olan bir subenin kapanmasi ve yeni sube acgilmasi konusunda en
yetkili organdir.

Sube Genel Kurulu

Madde 25. a.Sube genel kurulu, subeye kayitli asil Gyelerden olusur.

b.Sube genel kurulu toplantisina ¢agri, toplanti yeter sayisi ve toplantiya dair diger islemler, Madde 8
ve 9’da belirtilen Merkez Genel Kurulu usuliince yapilir. Sube organlari secimlerinde, Genel Merkez
secimlerinde uygulanan usul takip edilir.

c.Sube genel kurulu olagan olarak (¢ yilda bir Mayis ayinda, sube merkezinin bulundugu il
merkezinde gerceklestirilir. Sube genel kurulu tarihi, Merkez Yonetim Kuruluna 15 glin 6nceden yazili
olarak bildirilir.

d.Sube genel kurul sonuclari, en gec yedi gin icerisinde Merkez Yénetim Kuruluna yazili bildirilir.
Sube genel kurullarina itiraz, genel merkez genel kurullarina itiraz usulii uygulanarak sube merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemelere yapilir.

Madde 26. Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a.Sube yonetim ve denetleme kurullarinca hazirlanan raporlarin gorisilmesi ve sube yonetim
kurulunun ibra edilmesi,

b.Tasari blitgenin onaylanmasi,

c.Sube yonetim ve denetleme kurullarinin secilmesi,

d.Tlzlkteki amaglarin gergeklesmesi igin her tiirli kararin alinmasi,

e.Subenin fesih kararini almak (sube genel kuruluna katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin en
az Ugte iki cogunlugunun onayiyla gercgeklesebilir),

f.Onursal Gyelik icin Merkez Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g.Tuzlk degisikligi icin Merkez Genel Kuruluna teklifte bulunmak.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 27. a.Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunda gizli oy agik tasnif usuli ile bes asil, bes
yedek lye secilerek olusturulur. Secilen bes asil liye, secimi izleyen ilk yedi giinde ilk toplantilarini
yapar ve kendi aralarindan bir baskan, bir genel sekreter ve bir mali sekreter belirler.



b.Sube yonetim kurulu g yil siire ile gorev yapar.

c.Subelerin yonetim ve denetleme kurulunda gorevli olan Uyeler, Dernek Merkezinin ydnetim,
denetleme veya etik kurullarina segildiklerinde, subedeki gérevlerinden ayrilirlar.

d.Sube yonetim kurulu ilk bir yil icinde yapacagi toplantilara bir 6énceki sube yonetim kurulunun
baskani, genel sekreteri ve mali sekreterini de davet eder. Bu Kkisiler toplantilarda, ge¢mis
uygulamalara iliskin bilgi aktarimi yaparlar ve gors bildirirler, ancak oy kullanamazlar.

e.Sube yonetim kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Yazismalar sube baskani veya sube baskani ile birlikte sube genel
sekreteri vasitasiyla yaratalar.

f.Subeyi, sube baskani temsil eder. Herhangi bir nedenle sube baskaninin temsil yetkisini
kullanamadigi durumlarda, sube genel sekreteri vekalet eder.

g.Sube yonetim kurulu, ihtiyac¢ halinde toplanir; tim Gyelerinin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir.

h.Donem icinde istifa, devamsizlik veya baska nedenlerle gérevden ayrilan Uyelerin yerlerine oy
sirasiyla yedek Uyeler gecerler.

i.Sube baskanligi, genel sekreterligi veya mali sekreterligi gérevlerinin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda sube yonetim kurulu, en gec bir ay icinde yapacagi toplantida yeni gorevlileri belirler.
Madde 28. Sube yonetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a.Sube yonetim kurulunun yetki, gérev ve sorumluluklari, subenin tye kabul edebildigi illeri kapsar;
Madde 15’de belirtilenlerin sadece Merkez Yonetim Kurulu yetki ve sorumlulugunda olanlari harig
olmak lizere, tliziikteki amaclara uygun olarak sube bazinda uygulanmasi seklindedir.

b.Sube yonetim kurulu, kendi sube genel kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumlu olup
Merkez Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yapar, direktifleri uygular.

c.Sube yonetim kurulu, Gyeleri arasinda bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmek ve bunun igin gesitli
etkinliklerde bulunmakla ylikimludur.

d.Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu (yelerinden bir danisma kurulu olusturup,
gereginde toplayarak, sube ile ilgili konulari iliskili kisi veya kurum temisilcilerini de ¢agirarak tartisir.
e.Her takvim yili sonunda, yil icerisinde yapilan etkinlikleri ve kesinlesen bilancgo ile bir sonraki yilin
taslak bilangosunu, en geg bir ay icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

f.Yilhk eylem planlari olusturur, yonetimin 2. ve 3. yillarinda da 6nceki yilin ¢calisma raporunu hazirlar
ve bu plan ve raporlari her yilin basinda, Dernek internet sitesinde tyelerin goérebilecekleri bir yerde
ilan eder.

g.Sube yonetim kurulu gindem ve kararlarinin 6zetlerini, kisisel bilgilerin gizliligine 6zen gostererek,
toplantiyi izleyen ilk hafta icinde, Dernek internet sitesinde lyelerin gorebilecekleri bir yerde ilan
eder.

h.Subeye bagh illerdeki Gye sayisinin artiriimasi ile ilgili calismalar yapar, Uye &dentilerinin
toplanmasini saglar. Yeni Gye kayitlarini, Gyeligi sona erenleri, baska subeye nakil olan ve nakil ile
gelen Uyeleri Genel Merkeze bildirir.

i.Uyelikten ¢ikarmaya karar verir. itiraz halinde sube genel kurulu karar verir. Bu karara da itiraz
durumunda son karari dernek genel kurulu verir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 29. Sube denetleme kurulu, sube genel kurulunda Gg asil ve (¢ yedek Uye olarak kapali oyla
secilir. Secilen asil lyeler, se¢imi takip eden ilk yedi glin icinde toplanarak kendi aralarindan bir
baskan secerler. Sube denetleme kurulunun goérev ve yetkileri ile denetleme usulii, Merkez
Denetleme Kurulununkilerin, sube bazinda aynisidir.

BiLIMSEL KONGRELER

Madde 30. Ana bilimsel kongrenin diizenlenmesi, Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri, kongre bilimsel
baskani ve baskan yardimcisindan olusan Kongre Diizenleme Kurulunun sorumlulugundadir. TRD
baskani, kongre baskanligi gérevini yapar. Bir 6nceki yilin bilimsel baskan yardimcisi, bir sonraki yilin
kongre bilimsel baskani olur. Kongre bilimsel baskani, Merkez Yonetim Kurulu disindan olacak sekilde,
TRD Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kisi, ana bilimsel kongrenin baskanhgini yasam
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boyu bir kez yapabilir. Ana bilimsel kongresinin ne zaman ve nerede yapilacagl Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek karara baglanir.

DERNEK MERKEZININ ve SUBELERIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 31. Dernek Merkezinin gelir kaynaklari:

a.ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Merkeze yapilan bagis ve yardimlar,
b.Genel Merkeze ait banka hesaplarinda bulunan nakit varligin faiz ve diger tirlerde
nemalandiriimasindan elde edilen gelirler,

c.Ana bilimsel kongre gelirlerinin timd,

d.Genel Merkez tarafindan yapilan diger bilimsel faaliyetlerin gelirleri,

e.Genel Merkezce yapilan bilimsel yayinlardan elde edilen gelirler,

f.Genel Merkezce yapilan toplanti, balo, eglence, gezi gibi sosyal etkinliklerin gelirleri,

g.Subelerden aktarilan paylar,

h.Genel Merkeze ait gayrimenkul mal varliklarinin kiralanmasi ve sosyal tesis ve egitim tesislerinin
isletiimesinden elde edilen gelirler,

i.iktisadi Isletme Yénergesinde belirtilen diger gelir getirici faaliyetler,

j.Mevzuatla sinirlama getirilmeyen tiim diger gelir kaynaklari.

Dernek, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yirttebilmek icin gereksinim duyulmasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulu karari ile hukuken izin verilen tiizel kisilerden borglanma yapabilir. Bu
borglanma, kredili mal ve hizmet alimi seklinde olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Bor¢glanma,
Dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve Dernegi 6deme gigliigiine dislrecek
nitelikte olamaz.

Madde 32. Subelerin gelir kaynaklari:

a.Uyelik giris ve yillik ddentileri (iyenin bagh oldugu subeye aittir),

b.Gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu karari ile subeye aktarilan paylar,

c.llgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak subeye yapilan bagis ve yardimlar,

d.Subeye ait banka hesaplarinda bulunan nakit varligin faiz ve diger tiirlerde nemalandiriimasindan
elde edilen gelirler,

e.Sube tarafindan yapilan sempozyum, toplanti, balo, eglence, gezi gibi bilimsel ve sosyal
faaliyetlerden elde edilen gelirler (giderler distiikten sonra kalan net gelirin %75’i subeye, %25’i ise
Genel Merkeze aittir),

f.Sube tarafindan yapilan bilimsel yayinlardan elde edilen gelirler,

g.Sube tarafindan yapilan toplanti, balo, eglence, gezi gibi sosyal etkinliklerin gelirleri,

h.Mevzuatla sinirlama getirilmeyen tiim diger gelir kaynaklari.

Sube gelirlerinden tahakkuk edilen merkez payi, her yilin Nisan ayi sonuna kadar Genel Merkez banka
hesabina gonderilir.

DERNEK MERKEZININ ve SUBELERIN DEFTER ve KAYITLARI

Madde 33. Merkez ve subelerde

a. Karar Defteri

b. Evrak Kayit Defteri

c. Yevmiye Defteri

d. Blylik Defter

e. Uye Kayit Defteri (sadece subelerde) bulunur.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri, Demirbas Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmasi istege baghdir.
Blylik Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

Tum gelirler ve giderler cari usule uygun makbuz ve faturalarla yapilir. Gelir makbuzlari, miihiir ve
yetkili imzalari usuliine uygun olarak tasir.

Subeler tarafindan tutulan Uye Kayit Defterinde, subenin asli Giyelerinin kanun ve yénetmeliklerle
belirlenmis kisisel bilgileri yer alir. Genel Merkezin sorumlulugunda bulunan (ye elektronik
veritabanina, Dernegin asil ve onursal Uyelerinin kanun ve yonetmeliklerle belirlenmis kisisel bilgileri
kaydedilir. Subeler, lyelerine ait bilgileri ayrica lye veritabanina girerler. Kayitlarda celiski olmasi
durumunda, Merkezin sorumlulugundaki liye veritabanina kayith bilgiler gecerlidir.
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TUm Uyelerin isimlerinin, mektup adreslerinin ve varsa elektronik posta adreslerinin, telefon ve faks
numaralarinin, internet ortamindaki Gyelik veri tabanina dizenli olarak kaydedilmesi ve
glincellenmesi, Dernek Genel Merkezinin sorumlulugu ve denetimindedir; subeler bu konuda Genel
Merkeze vyardimci olurlar. Uyeler de, kendilerine ait bu bilgilerin dogrulugundan ve
giincellenmesinden sorumludur. Uyenin Dernek 6dentilerine ait bilgileri diizenli olarak bu veri
tabanina islenir. internet ortamindaki tyelik veri tabani kayitlari, idari ve bilimsel yénden iyelere
saglanan hak ve yetkilerde gecerli belge olarak kabul edilir.

Madde 34. Merkez ve sube paralari muteber bir banka hesabinda bulundurulur. Yonetim kurulu,
bankalardan para ¢cekmek ve 6demeleri yapmak lzere mali sekreteri veya lyelerinden birini ya da
birkacini gorevlendirebilir. Merkez ve subelerin kasalarinda bulundurabilecekleri azami nakit miktari,
ihtiyaclar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenir.

DERNEGIN YAYINLARI

Madde 35. a.Dernek, radyoloji alani ile ilgili bilimsel dergiler cikarir.

b.Dergilerin uyacaklari gcalisma esaslari, her bir bilimsel dergi icin, ilgili organlarin da gorisleri
alinarak, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak yénergeler araciligi ile belirlenir.

c.Dergiler bilimsel acidan editorler kurulu tarafindan yonetilir ve kurul tam 6zerklige sahiptir.
d.Agirhkli olarak arastirma makalelerinin yayimlandig dergilerde (Diagnostic and Interventional
Radiology Journal ve Tiirk Radyoloji Dergisi gibi) dergilerin bas editorli, bes kisilik bir komite
tarafindan belirlenir; atamayi, Merkez Yonetim Kurulu yapar. Bu komite; bas editor (sliresi dolan veya
istifa eden), editorler kurulunun kendi arasindan segtigi bir Gye (bas editériin zorunlu ayriligl halinde
iki Gye), Dernek baskani, Merkez Yonetim Kurulunun kendi icinden sectigi bir tye ve eski bas
editorlerden Merkez Yonetim Kurulunun sectigi bir kisiden olusur. Editérler kurulu UGyeleri, dergi
editorler kurulu tarafindan belirlenir. Bas editor, Gyelerin yarisini belirleme hakkina sahiptir.

e.Agirlikli olarak derleme niteligindeki makalelerin yayimlandigi dergilerde (Tirk Radyoloji
Seminerleri gibi), li¢ kisiden olusan editorler kurulu, bes kisilik bir komite tarafindan belirlenir;
atamayi Merkez Yonetim Kurulu yapar. Bu komitede yer alacak kisiler: derginin editorler kurulunu
olusturan Ug kisi, Dernek baskani ve Merkez Yonetim Kurulunun kendi iginden segtigi bir Gyedir.
f.Dergi bas editorleri, Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu sorumluluklar, ayrintili bir
sekilde ilgili dergi yonergelerinde belirtilir.

g.Dernegin Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, ayni zamanda editorler kurulu Gyesi
olamaz.

TURK RADYOLOJi YETERLIK KURULU

Radyoloji Yeterlik Kurulu

Madde 36. a.Radyoloji Yeterlik Kurulu, ulusal ve uluslararasi ilgili kuruluslarin radyoloji alaninda
gecerli olan ilkeleri dogrultusunda, Tirk Radyoloji Dernegi ile is birligi halinde calisan bir kuruldur.
b.Radyoloji Yeterlik Kurulu, radyoloji uzmanlk egitimi programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi icin standartlarin belirlenmesi, egitim faaliyetleri ve calismalarin 6nerilmesi ve
ylratidlmesi, bu amaclarla gesitli alt kurul ya da komisyonlarin olusturulmasi, yeterlik sinavlarinin
gerceklestirilmesi ve bu sinavda basarili olanlar adina yeterlik belgesi dizenlenmesi, egitim
kurumlarinin gonillilik temelinde ziyaret edilerek degerlendirilmesi, bu kurumlardaki eksiklerin
belirlenmesi ile giderilmesi i¢in 6neriler sunulmasi ve akreditasyonlarinin saglanmasi konularinda
¢ahsmalar ylrGtar.

c.Kurul galismalarinin tabi olacagl ilke ve esaslar, Radyoloji Yeterlik Kurulu tarafindan hazirlanip
Dernek Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirlige konulan yonerge ile diizenlenir.
Yonergenin bir 6rnegi Dernek Genel Sekreterligi tarafindan dernek lyelerine duyurulur.

d.Radyoloji Yeterlik Kurulu, Radyoloji Yeterlik Belgesi olan veya Radyoloji Yeterlik Belgesi olmamakla
birlikte radyoloji uzmanlik egitimi veren bir kurumda en az 10 yil egitici kadrosunda ¢alisan kisilerden
olusur. Radyoloji Yeterlik Kurulu, Radyoloji Kongresinin yapildigi yer ve zamanda toplanir. Radyoloji
Yeterlik Kurulu’nun toplanti yeter sayisi Radyoloji Yeterlik Ylritme Kurulu asil ve yedek lye sayisinin
iki katindan az olamaz. Radyoloji Yeterlik Kurulu toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar
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verir. Yonerge konusundaki kararlar toplantiya katilan Gyelerin dortte Ugliniin olumlu oyu ile
alinabilir.

e.Radyoloji Yeterlik Kurulu’nun yiritecegi faaliyetlerin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
giderleri Dernek tarafindan karsilanir.

f.Radyoloji Yeterlik Kurulu’nun faaliyetleri, dokuz asil, dokuz yedek lyeden olusan Radyoloji Yeterlik
Yirttme Kurulu tarafindan yuratalar. Yaritme Kurulu'nun alti asil, alti yedek Gyesi Yeterlik Kurulu
tarafindan secilir; U asil, ¢ yedek Ulyesi ise Dernek Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
Radyoloji Yeterlik Ylritme Kurulu g yil siire ile gorev yapar. Radyoloji Yeterlik Yiritme Kurulu salt
cogunlukla toplanip, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 37. Tuzlk degisikligi, Merkez Genel Kurulu karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tiziik degisikligi
yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin Ugte iki cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisi toplaminin iki katindan az olamaz. Tlzik degisikligi icin, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin en az Ugte ikisinin oyu gerekir. Genel Kurulda tlizik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

DERNEGIN FESHI

Madde 38. a.Dernekler Kanunu’nda belirtilen fesih kosullari disinda, Dernek fesih kararlari, Merkez
Genel Kurulu toplanti glindeminde 6énceden ilan edilmek kosuluyla gérisilebilir.

b.Genel Kurulda dernegin feshi kararinin alinabilmesi igin Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin Ucte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelemesi durumunda, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tamsayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

c.Fesih karari igin, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin en az Ugte ikisinin oyu
gerekir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

d.Genel Kurulca fesih karari verildiginde, Dernegin tasfiye islemleri, yirirlikte olan dernekler
mevzuatina uygun olarak yapilr.

Madde 39. Herhangi bir nedenle kapanan subelerin defterleri, kayitlari, tasinir, tasinmaz mallari ile
parasi, Dernek Merkezine teslim edilir. Teslim islemi, subelerin son yonetim kurulunca yapilir. Ayni
yerde yeni bir sube kurulursa, bu mallar yeni subeye devredilir.

YONETMELIK ve YONERGELER

Madde 40. ilgili kanun, yonetmelik ve bu tiiziik hikkiimlerine uyumlu olmak kaydiyla, Merkez Yénetim
Kurulunun Dernegin ilgili organlar veya ilgili kisilerle yapacagi calismalar neticesi olusturulan ve
Merkez Yonetim Kurulunun en az lgte iki cogunlugu tarafindan onaylanan yonetmelik ve yonergeler,
bu tiizigiin butinleyici ekleridir. i¢c yénetmelik ve ydnergelerin kapsamadigi konularda, Merkez
Yonetim Kurulunun kararlari ve genelgeleri gecerlidir.

HUKUM EKSIKLIiGI

Madde 41. Bu tilizikte belirtilmemis hususlarda, Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.

Gegici madde 1. Dernek Merkez Genel Kurulunun olagan toplantisinin Gg¢ yilda bir Eylil ayinda
yapilacagina iliskin tlizik hilkm, 2015 yili Eylil ayinda yirirlGge girecektir.

Dernek subelerinin olagan genel kurullarinin Gg yilda bir yapilacagina iliskin tiziik hiikiimleri, 2015 yili
Mayis ayinda yurirlige girecektir.

Dernek Merkez Genel Kurulunun 2013 Aralik ayinda yapilan olagan genel kurulunda Dernek
organlarina segilen Gyelerin gorev siiresi, 2015 yilinda yapilacak olan Olagan Merkez Genel Kurulunda
yeni yonetimin secilmesi ile sona erecektir.

Dernek subelerinin organlarina segilen Uyelerin gorev siresi ise, 2015 yilinda yapilacak olan sube
olagan genel kurulunda yeni yénetimin secilmesi ile sona erecektir.
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