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Bir uzmanlik dernegi olarak calismalarimizi planlarken ve yon verirken Gyelerimi-
zin ve kamunun yararina olan surrecleri dogru bir sekilde ortaya koyabilmek ¢cok 6nem-
lidir. Bunu yaparken de iletisim, isbirligi ve is bolimuna uygun bir sekilde gerceklestir-
mek gerekir.

Ulkemizin en koklt uzmanlik derneklerinden birisi olan ve yaklasik 4000 tyesi bulu-
nan Tirk Radyoloji Dernegi, bircok konuda 6ncii olmasinin yani sira ortak akli 6nde tu-
tan calismalar yapma gayretindedir. Dernegimizin gelecek donemde yapilacak faaliyet-
lerin planlamasi ve isbirligi icinde bir yol haritasinin ortaya konabilmesiicin 12-13 Subat
2016 tarihlerinde Antalya Voyage Belek Otel'de gerceklestirmis oldugumuz Ortak Akil
Olusturma etkinligine Ulkemizin farkli bolgelerinden toplam 70 uzman ve 6gretim Uye-
si katilmistir.

Dernegimiz ortak akli ortaya ¢ikarabilmek icin daha 6nce de benzer etkinlikler di-
zenlemistir. Yapmis oldugumuz etkinlige benzer metodoloji kullanilan ve bu sekilde
genis katihmh olan ilk etkinlik Subat 2011 tarihinde gerceklestirilmistir. O toplantida
dernegimizin misyonu ve vizyonu belirlenmis, katilimci bir ortamda radyolojinin sorun-
lari maddeler halinde gruplanarak, bilimsel bir analiz yontemiyle ortak akil tretilmis ve
detayli bir rapor olusturulmustur.

Bu etkinligimizde de ayni misyon ve vizyonla, ¢calisma konularimizi belirlerken radyo-
lojinin sorunlari yani sira gelecege yonelik yapilabilecekler icin de bir vizyonel yaklasim
icinde bulunulmus oldugu, raporda dikkatinizi cekecektir. Etkinligin yonetim kurulumu-
zun Ug yillik gorev siiresinin hemen basinda yapilmis olmasi, bir yol haritasi ¢ikarabilme,
calismalarimizda dikkate alacagimiz konulari ortaya koyabilme agisindan ¢ok yerinde
olmustur. Bu etkinligin bundan sonraki yonetim kurullari icin de gorev baslangi¢ done-
minde olacak sekilde (¢ yilda bir yapiimasinin planlanmasi daha uygun bir tercih olacak
gibi gorilmektedir. Ortak akil toplantilarinin genis katimlarla tekrarlanabilmesi ve pe-
riyodik hale getirilmesi dernegimizin baslica amaclarindan birisidir.

Ortak akil olusturma etkinligimize daha ¢ok egitimciler ve akademisyen tyelerimizin
katihm gostermis oldugu aciktir. Radyolojik incelemelerin yogunlugu ve yuklu bir rutin
calisma surecinin varligi nedeniyle sahada calismakta olan uzmanlarimizin iletigsim su-
reclerine istedigimiz oranda katilmasini saglayamadik. Benzer sebepler, uzmanlarimizin
dernek yonetiminde de aktif olarak yer alamamalarina neden olmaktadir. Ancak uzman
meslektaslarimizin katkilarini saglayabilmek acisindan etkinlikten kisa bir stire 6nce in-
ternet araciligiyla bir uzmanhk anketi hazirladik. Genis bir katihm olan bu calismadan
elde ettigimiz geri bildirimleri analiz ettik. Toplantimizin basinda bu geri bildirim, bir
sunum ile katilimcilara aktarildi. Ayni zamanda bu geri bildirimin verileri ve yorumu da
bu kitapcikta yer almaktadir. Sahada calismakta olan uzmanlarimizin, dernek yoneti-
minde ve geleneksellesecegine inandigimiz sonraki ortak akil olusturma etkinliklerinde
de daha ¢ok yer alarak katkida bulunmalari dilegimizdir.

Bu etkinligin, 6zellikle ortak aklin 6nciliginu benimseyebilmek adina tilkemiz, rad-
yoloji uzmanlik dali ve dernegimiz icin verimli olmasini diler, uzmanlik anketine katilim-
lari ile katki sunarak ve etkinlige katilarak ortak akla hizmet eden tim meslektaslarima
tesekkir ederim. Bundan sonraki faaliyetlerimizde birlikte belirledigimiz bu yol harita-
sinin buyuk katkisi olacaktir.

TRD Yonetim Kurulu adina

Prof Dr Tamer KAYA
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CALISMA AKISI VE RAPORUN iCERiGi

Burapor 12-13 Subat 2016 tarihlerinde Tuirk Radyoloji Dernegi (TRD) Uyelerinin katihmiyla ger-
ceklestirilen “Ortak Akil” toplantisinin ¢ikti ve tutanaklarini igerir. Toplantinin amaci, Turkiye'de-
ki degisim glindemi kapsaminda, Tiirk Radyoloji Dernegi acisindan gelecegi katilimli sekilde
planlamaktir.

Rapor, iki ana béliimden olusmaktadir. ilk béliim olan “Yénetici Ozeti"nde, calisma akisi ve
icerik ile ilgili ortaklastiriimis ve 6zet sonuclar yer almaktadir. “Calistay Notlar” baslikl ikinci
bolimde ise, tim kiguk ve blylk grup calismalarinin ¢iktilari, sézlU aciklamalar ve degerlen-
dirmeleri (konusmalari) kapsayan toplanti tutanaklar yer almaktadir.

Ortak Akil Yonetim Danismanhgi ekibi tarafindan uygulanan bu katilimli yontem ile Turki-
ye'de saglk sektoriine bagh radyoloji alani degerlendirilmis. TRD'nin gelecekteki yoni tasar-
lanmis, politika ve uygulamalarla ilgili 6neri getirilmis ve bunlara iliskin projeler Gretilmistir.

Bu yontemden (¢ temel fayda beklentisi vardir. Birincisi, bu tasarimda, degisimde rol alacak
taraflarin olusturdugu iddia sahiplerinin bilgi ve tecrlibelerinden yararlanarak ortak akli ¢ikar-
maktir. ikincisi, bu degisime sistemsel yaklasim getirmektir. Uclinciisii ise stratejik eylem plani
ana yol haritasina temel girdileri olusturmaktir.

Bu siireg, hazirlik, toplanti uygulamasi ve toplanti sonuglarinin sunumu olarak lic ana adim-
dan olusmaktadir. TRD dernek baskani ve profesyonel ekibi ile hazirlik amagli yapilan 6n top-
lantida, calisma siireci ve hedefi tasarlanmistir.

Toplanti siireci asagida belirtilen asamalarda gerceklesmistir:

Calisma, Tirkiye'de saglik sektoriine bagh radyoloji alanini etkileyen yurt disi ve yurt ici

akimlarla ilgili beyin firtinasi ile baslamis, daha sonra kiiglik grup ¢alismalarinda bu akimlar

onceliklendirilmistir.

Belirlenen oncelikli akimlar genel tartisma seansinda detayli olarak irdelenmis ve TRD kati-

limcilariicin en 6nemli degisim glindemi konular saptanmistir. Asagida belirtilen degisim

glindemi ana basliklar kapsaminda daha sonra katilimcilar, 8 kliciik gruplar halinde;

1. Saglik politikalarinin alanimiza yansimalari
Hizmet kalitesi, standardizasyon ve akreditasyon
Alan catismasi
iletisim
Egitim
Gelisen bilisim ve teknolojiler
Hukuki sorunlar
Dernegin organizasyonu
bashklari altindaki her bir degisim glindemi maddesi ile ilgili gelecek tasarimlarini yap-
miglardir. Gelecek tasariminda, gruplara yon veren gelecek tasarimi ¢ercevesi ayrica su-
nulmustur.

Degerlendirme seansindan sonra gerceklesen son tur kiicuk grup ¢alismalarinda, gruplar
oncelikli projeleri tasarlamislardir.
Ortaklastirma ve genel degerlendirme seansi sonrasi ¢calisma sona ermistir.
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ORTAKLASTIRILMIS VE GRUPLANDIRILMIS AKIMLAR

1. Saghk Politikalarinin Alanimiza Yansimalari

|: a. Performans uygulamasi
ﬁ b. Isyiikii artisi, is glicii ucuzlamasi
:O c. Taseronlasma
L d. Saglik Uygulama Tebligi; SUT
O
’ |: 2. Hizmet Kalitesi, Standardizasyon ve Akreditasyon
L a. Tetkik kalite - standardizasyonu
Z b. Tetkik gerekliligi
@) c. Cihaz
> d. Rapor
e. Planlama (insan kaynadi - cihaz)
f.  Acil Radyoloji

3. Alan Catismasi
a. Hibrid Gorlintileme
b. Yan Dal Sorunlari (Girisimsel, Néro-radyoloji, Meme, vb.)

4, liletisim
a. Kamuoyuile
b. Saglk otoritesi ile
c. Uyeler
d. Kurumlarile (TTB, ESR...)
e. Endustriiliskileri

5. Egitim
a. Mezuniyet 6ncesi Radyoloji Egitimi
b. Uzmanlk Egitimi

¢. Yan dal mifredati

d. Yardimci personel

e. Surekli mesleki gelisim

f. Egiticilerin Egitimi

g. Arastirma ve projeler

6. Gelisen Bilisim ve Teknolojiler
a. Hibrid goriintileme
b. Tele-radyoloji
c. Sosyal Medya

7. Hukuki Sorunlar
a. Malpraktis
b. Ozliik haklar
c. Is glivenligi

8. Dernegin Organizasyonu
Kurumsal stireklilik

b. Profesyonellesme

c. Paydaslarin katihmi

d. Dergi ve yayin faaliyetleri

b



GELECEK TASARIMI CERCEVESI

Saglik Politikalarinin Alanimiza Yansimalari; Hizmet Kalitesi, Standardizasyon ve Akreditasyon;
Alan Catismasi; iletisim; Egitim; Gelisen Bilisim ve Teknolojiler; Hukuki Sorunlar ve Dernegin
Organizasyonu ile ilgili dncelikli akimlarla ilgili,
1. STRATEJIK YAKLASIM NE OLACAK?
Tutum, niyet — offensive (ofansif), defensive (savunmaci), collaborative (isbirligi icinde
/ ortaklasa), pro-active (pro —aktif), vs
2. HANGI MEKANIZMALAR OLACAK? ONERILER (NE YAPILACAK?)
Dernek
Oyuncu
3. KIMLERLE, NASIL YAPILACAK?
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YONETICI OZETI
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ORTAKLASTIRILMIS-ONCELIKLi PROJELER

Hibrid goriintileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegi YK ile TUK (Tipta Uzmanhk Kurulu)

ve SGK nezdinde goriismelerin baslatiimasi

- Nukleer Tip Dernedi YK, TUK ve SGK muizakerelerinde alt komisyonlarin olusturulmasi

- Muzakere stratejilerinin gelistirilmesi (amag, hedef ve faaliyetlerin planlanmasi, komite-
lerin olusturulmasi)

Kamu otoritesiyle yakin isbirligi yapmak

- Performans puanlari ve sisteminin, tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeni-
den gozden gecirilerek bakanhga 6neride bulunulmasi

- Hizmet siirecine etki yapan tiim faktorlerde (personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan stan-
dartlari gelistirmek, eksikleri gidermek

- Gorlntileme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanhk
verici ve denetleyici rol oynamasi

- Yan dallarin olusturulmast icin ilgili kamu otoriteleri ile gériistilmesi (mevcut ve olustu-
rulacak komisyonlar araciligiyla)

- Radyasyon guivenligi ve ruhsatlandirma

- Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi

Yeni goriintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi

- Yeni goruntuleme tekniklerinin gelistirilmesi konusunda TRD'nin burs saglamasi

- Bursun kaynak planlamasinin stratejik olarak yapilmasi

Radyologlari yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi kararlari ile birlikte des-

teklenerek tyelerin bilgisine sunulmasi

- Is glivenligi konusunda mevzuat derlemesi

- Malpraktis sorunlari icin tedbirler ve izlenmesi gereken yontemler ve bilgilendirme

TRD’nin kurumsal stirekliligi icin kurumsallasmasi ve profesyonellesmesi

- Dernege profesyonel yonetici atanmasi (DRG Modeli)

- Soniki donemin baskan ve genel sekreterlerinden olusan danisma kurulu olusturulmasi

- Sube yerine temsilcilikler kurulmasi

- Alt calisma gruplari ve komisyon ydnergelerinin gézden gegirilip glincellenmesi

Radyoloji uzmanlik egitiminin gelistirilmesi

- Ulusal Standartlarin G6zden Gegirilmesi, Glincellenmesi

- Egiticilerin Egitimi (Kurs, Sertifika)

- TUKMOS, TRYK Cekirdek Ayrintili Egitim Programi Yapilmasi

- Asistan Karnesi Ve Gelisim Dosyalarinin Yayginlastirilmasi

- TRYK Sinavina Girisin Ozendirilmesi

- Kurumlarin Ulusal Radyoloji Uzmanlik Egitim Sistemine Girmesinin Tesviki

- Gelisim Sinavi (Uzmanlik Ogrencilerine Yonelik, Tim Ulke Capinda)

- Uzmanlik 6grencilerine yonelik kisa streli yurt disi egitim ve degisim programlari deste-
ginin gelistiriimesi, glincellenmesi (TRD, ESR, vb. lizerinden)

Tdm paydaslarla iletisim stratejileri olusturma ve tanitim propaganda calismalari

- Dernek adindan bagimsiz, halka yonelik internet sitesi (radiologyinfovb.) Twitter, Face-
book ve sosyal medya hazirlamak

- Medi-magazine benzeri dergi ve medya planlamasi

- Ulusal televizyonlarda halki ilgilendiren radyolojik sorunlarin kamu spotu kapsaminda
calisiimasi
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ACILIS KONUSMALARI

TRD - Prof. Dr. Tamer Kaya

Sadece vermek icin bir araya gelmis insanlarla bir arada olmak benim icin dnemli. Ulkemiz-
de pek aliskin olmadigimiz bir seyi camiamizda bir gelenek haline getirmeye calisiyoruz.
Bireysel akla ¢ok fazla sahibiz; ancak ortak akil dedigimiz seye ¢ok sahip degiliz tilke olarak.
Ortak akil, bizlerin arasindaki iletisimdir. Zeka da boyle bir seydir. iletisim olanaklari ne ka-
dar yiiksek olursa ortaya o kadar daha verimli sonuclar ¢ikacaktir.

+  Bu sefer ortak akil olusturma dedik, ortak akil arama demedik. Clinkl olusturma dediginiz
zaman yaratma isin icine giriyor, Uretme giriyor.
Buradan dogru bir yol haritasi almayi amacliyoruz. Toplantinin genel amaci budur.

- Radyoloji alaninda, sahada ¢alisan radyoloji uzmanlarimiz burada yok. Bu toplantidaki tem-
sillerini, onlarla yaptigimiz anketin sonuclarini sizlerle paylasarak saglayacagiz.
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(Sunuma gecildi) Anket sonuclari paylasildi. (Radyoloji uzmanlar anket sonuglar, kitapgigin
ilgili boliminde yer almaktadir.)

Uzmanlarin nefesini buraya aktarmayi amacladik. Onun icin bu anketi sunduk.

Bu verileri paylasarak meslektaslarimizin 6nerileri, yorumlari ve kaygilarinin ¢alismamiza
yol gosterici olmasini ve bunlarin raporumuza aktarilabilmesini hedefliyoruz.

Toplantiya gegcmeden Nukleer Tip siireciyle ilgili olan streg ve bu konudaki yakin gelisme-
lerden bahsedecegim. Yonetim Kurulu'nda da konustuk. PET BT ve MR PET yontemlerinde
BT ve MR gorintuleri artik tanisal verileri ylksek olarak elde ediliyor. Niikleer Tip uzmanlari
tamamen radyolojik yorum gerektiren bu goriintilerin sorumlulugunu da alma ¢abasi icin-
deler. Bunu kazanilmis bir hak olarak goriiyorlar ve alanlarini siki bir sekilde koruma refleksi
gOsteriyorlar.

Nukleer Tip uzmanlarina “Sizin bu radyolojik gortintilerin sorumlulugunu almamaniz ge-
rekiyor” dedik. Onlar ise alanlarini koruma suirecinde bazen saldirgan bir Gislubu benimse-
yebiliyorlar. Bu yaklasimlari, dogru olmayan seyleri savunma refleksi gdstermelerine neden
oluyor. Tipta uzmanlhk komisyonundan, “PET BT gortntilerinin Nikleer Tip uzmanlari ve
Radyologlar tarafindan birlikte raporlanir” karari ¢ikti. Bu karara Niikleer tip derneginin iti-
raz ettigi ve yogun bir caba icinde olduklari goriiliiyor. Radyoloji Dernegi olarak bu konuda
ciddi bir lobicilik faaliyeti yapmamiz gerekiyor. TUK lyelerinden tanidiginiz varsa iletisime
gec¢menizi isteyece@iz. Mimkiinse TUK komisyonuyla irtibat kurabilirsiniz. Clinki bu bizim
0zlik haklarimizla cok yakindan ilgili bir konu. TUK komisyonuna TRD olarak bir yazi ve ilgili
evraklari ilettik. Mevcut kararin yerinde oldugunu ve degismemesi gerektigini gerekcele-
riyle kisa bir metinde glindeme getirdik. Sizlere de bu metini verecegiz.

(NUkleer Tip konusuyla ilgili metin okundu)

Bu konuda ¢alismamiz gerekiyor. Eger bu siireci kaybedersek bizim agcimizdan ¢ok olumsuz
olacagini disliniyorum.

(Okunan metnin tiim (lyelere génderilmesi dnerildi. Avrupa ve Amerika'daki 6rnekleri ve uygula-
malari gosteren belgeler herkeste durursa ¢ok iyi olur dendi.)

TUK Uyelerine kim yakinsa ondan randevu alip gorisiip, dernedin amacini anlatan bilgilen-
dirmeler yapmak ve elimizdeki evraklari ulagstirmamiz gerekiyor. Toplum saghgi agisindan
onemini anlatmamiz gerekir acil olarak. TUK’a, dogru kararinin arkasinda durmasi gerektigi
soylenmeli

Bu konuda goérevlendirme ve bunun takibini yapmak gerekiyor
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Moderator
Ali ismet Kocak

(Video gosterildi - Unlii futbolcunun antrenman sirasinda futbol topuyla oynarken alinmis kisa bir
cekimi)

Ne gérdiiniiz bu filmde?
(Katihmci yorumlarina gecildi)

«  Aykinhk

+ Yetenek ve rahatlik
Her tarafi oynuyor
Takimla ¢alismiyor
Ozgiiven
Takimin diger Uyelerinden etkilenmiyor
‘Ben her sekilde isyan ediyorum’ diyor
Duzene isyan ediyor

Moderator

Takim oyunculari bile birbirlerini kiskaniyor. Maradona bir daha diinyaya gelirsem yildiz oyun-
cu olmam, takim oyuncusu olurum ¢linkii bunun bedelini 6dedim diyor.Hepimiz alanlarimiz-
da yildiz oyuncu olabiliriz lakin bu glin takim oyunu sergilemek icin buradayiz.

Burada bir gelecek planlamasi yapacagiz. Bundan sonra proje tretebilen bir hale gelmemiz
gerekiyor. Stratejik hedefleri ydonelebilmemiz icin amaca yonelik projeler sart.

Ulke olarak bizde miinazara cok bilinmez. Daha ¢ok miinakasa vardir. Dolayisiyla daha iyi
lobicilik dedigimiz sey de miinazaradir. Aramizda fikir birligine vardiktan sonra paydaslara
bunlar miizakere etmek bizim asli gérevlerimiz arasindadir.Bu toplanti sonucunda tiim so-
runlarimiz hakkinda karar verici olabilmek icin projeler gelistirecegiz. Daha 6nceki arama
toplantilarinda mutabik kaldigimiz vizyon ve misyonu tekrar hatirlayalim.

TRD’nin Vizyonu:

“Evrensel dlizeyde bilimsel éncliliik eden, toplum saglidina en (ist dlizeyde katki saglayan, say-
gin ve érnek uzmanlik alani ve alaninda en 6nemli karar verici olmak”

TRD’nin Misyonu:

“Ulkenin ve toplumun yarari uyarinca, radyoloji biliminin gelismesini saglamak, tiyelerin hak ve
¢ikarlarini korumak, dyeleri arasinda mesleki,bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirmektir.”

Varlik sebebimiz ve varacagimiz liman belli, alacagimiz her karar ve yurlyecegimiz yol hari-
tamiz bu pusuladan sapmamasini saglamaliyiz.

Bir beyin firtinasi yapacadiz; ilk 6nce fikir tretip, ondan sonra degerlendirecegiz. Herkes
serbest bir sekilde icinde bulundugumuz ortami etkileyen akimlarla ilgili fikirlerini sdyleye-
cek. Sizin aklinizi, getirdiginiz bilgiyi, gdzlemlerinizi dondirecegiz. Onun i¢in de katilim, si-
rekli katihm ¢ok dnemli. Siz devamli Uretiyor olacaksiniz. Nasil bir ortam i¢indeyiz, bunlarin
hangisi en dnemli, zorlayici sorun olacak? Onemli olan akis degil, 5nemli olan bunu birlikte
ve belirli bir diyalog diizeni ile yapmaktir. O diyalog diizeninde size anlatacagimiz sekilde
bilgiyi, katkiy1 vermelisiniz. Sizin koymak istediginiz, koyabileceginiz bilgiyi dondirecegiz.
icinde bulundugumuz ortami etkileyen akimlar neler, gidisat nasil, dniimizdeki 3-5 senede
nereye gidiliyor? Hizli ve cok uzun olmayan katkilar yapacaksiniz, sdylediginiz akimlarin ar-
tiyor ya da azaliyor olmasi gerek. Ya da deg@ismiyor olabilir. Kiltlr olarak havada birakmayi
seviyoruz, soru isaretleri ile konusmak Tiirk kiiltiriinde yaygin ancak burada bdyle yapilma-
siniistemiyoruz. Beyin firtinasinda, liitfen belirtilen akimla ilgili yonii de séyleyin. Uzerimiz-
den akip giden akimlar nereye dogru gidecek. Bu bir kestirim meselesidir. Ayni zamanda
katilimli demokrasiden bahsediyoruz, bu tir ortamlarda gecer akce oydan ziyade iknadir.
Bu dilek ve temenni seansi degil, ¢c6ziim bulma seansi da degil. Akimlarin yoni konusunda,
sizin dngoriinlize gore bir katki bekliyoruz.



BEYIiN FIRTINASI
KATILIMCILAR TARAFINDAN ORTAYA KONULAN AKIMLAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

Yakin tehdit olarak, Kamu-6zel ortakligiyla yapilacak olan sehir hastaneleri

Var olan sorun devam eden sorun kalite glivencesi. Cok eksikler var incelemede, raporla-
mada, standart olusturmada

Kalitesiz saglik hizmeti arttigi oranda kalitesiz radyolojik tetkikler artacaktir
Sayilar giderek artan hibrid goriinttileme. Bu durum alan savaslarini giderek artiracaktir

Tele-radyolojik gortintiilemenin iki yonu var. Rahatligr evimizden, her yerde her ortamda
yapabilir olmasi; ama tehlikesi su: Cin'de Tiirkce bilen biri rapor yazabilecek

Simdi artik cep telefonu lizerinden goérebiliyoruz. Ama kalitenin olmamasindan kaynakla-
nan sorunlar var. Tani koymakta degil. Oradan sadece acil konularda katkisi olacak

Hibrid ameliyathanelerdeki radyoloji cihazlarinin basinda olmamiz gerekiyor. Anjiyografi
cihazlarinin bizim kontroliimiizde olmamasi, alan kaybetmemize neden olur

Radyolojik cihazlarin baska béliimler tarafindan kullanilmasina basland. Ozel ve resmi ku-
rumlarda basladi. Alan savasi burada da basladi

Alan ihlalleri ve idarenin dayatmalar artti. Kliniklere cok fazla is kaptiriyoruz. idareler/has-
tane yoneticileri de bunu destekliyor Tiirkiye'de. Bizim radyologlarimiz klinisyenlere egitim
veriyorlar.

Hayal glicimizi ve dayanisma glicimizi kaybediyoruz. Dayanisarak ¢6ziim bulma yete-
negimizi kaybediyoruz.

idare bizim yanimizda degil. Clinkii hastanin sahibi olarak bizi gérmiyorlar. Biz hasta gén-
derilen tarafiz. Dolayisiyla hasta lzerinde hakkimiz olmuyor. Biz sahibiz. Hastanin prob-
lemlerini buyuk olclide biz ¢ozliyoruz

Acil radyolojiye sahip ¢tkmamiz ve onun sorunlariyla ilgilenmemiz gerekiyor

TRD i¢in tehdit: Sponsor destedinin giderek azalacak olmasi

Saglik politikalari- Artan isglicli artisl, egitim ve hizmet kalitesinin dustst

Galisma kosullarimizin diisecek olmasi

Bilisim teknolojisi- calisma aliskanlklarimiz degisecek

Hasta merkezli tip radyoloji pratigini degistirecektir

Bir an once alt dal egitiminin teorik olarak uygulanmasi gerekiyor. Bu durumun devami,

egitimin kalitesinin dismesine gotirir. Meslege ilgili azaltacak ve hukuki problemleri arti-
racaktir.

Standart egitim verilmiyor. Boylelikle nitelikli uzman yetismeyecek. Egitim iceriginin dolu
dolu uygulanmasi gerekiyor.

Yabanci uyruklu doktor sorunu var. 10-20 sene sonra radyolojinin alan savaslarini nasil et-
kileyecek?

Kontrolsiiz radyolojik talepler sonrasinda verdigimiz fazla radyasyon toplum sagligini teh-
dit ediyor.

Sehir hastaneleri olgusu radyolojiyi temel tibbi hizmetler alanindan ¢ikartiyor ve taseron-
lasma olusuyor.

Hukuksuzluk ve ekonomiyle iliskisi

Radyoteknologlarin egitim sliresi ve gorev tanimlamalari.

insan giicti planlamasi eksikligi (radyologlar ve radyoteknologlar). Radyologlara gelecekte
ihtiyac kalmayabilir. (Asistan planlamasi)

SGK Tebligi- Ucretlendirme Tebligi. TTB listesine giren o isi yapar, giremeyen yapamaz diye
bir sey var.
Akreditasyon-sertifikasyon sorunu
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44,
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60.

Cihaz amortisman bedelleri?

Dernegin yapilanmasi, bltiin bu sorunlara ¢6ziim olacak sekilde yeniden kurgulanmazsa
sorunlar birikecek.

Radyoloji klinik bilim olmali. Hastayi biz se¢meliyiz. Bunu yapamazsak radyoloji bilimi fo-
tografciliktan ibaret olacak

Saglik politikalari nedeniyle hastanin incelenmesi sirasinda hastaya ayrilmasi gereken siire
azaldi. Atlanan hastalarin sayisi artacak. Tetkik kalitesi diisecek. Biz diger dallardan farkh
olarak imzali belge veriyoruz. Hukuksal problemler de ortaya cikacak.

islem ve inceleme siirelerinin netlestirilmesi gerekiyor

Hastalarin islemler hakkinda bilgileri olmadigi halde bizim isimize ¢cok mudahil olmalari.
Hastalarin bilgilendirilmesi gerekir. Alacaklar radyasyon konusunda bilgilendirilmeleri ge-
rekir. Dernegin kamu bilgilendirmesi yapmasi

Saglik politikalarina bagli olarak 6zllk haklarimiz giderek azalyor

Nobet, icap nobeti ile ilgili sorunlar var. Yetisemiyoruz

Lobicilik faaliyetlerinde zayifiz

Radyoloji dernegi ve yan dal derneklerle iletisim iyi degil

Raporlarimizdaki hukuki sonuclari bilmiyoruz

Radyoloji web sayfasini iyi tasarlamazsak kamusal iletisim kopuyor.

Dernegin dijital sanal egitim konusundaki yetersizlikleri egitimi pasifize ediyor.
Uluslararasi alan catismalari Tirkiye'deki alan ¢atismalarini tetikleyecek
Meslegimizi ilgilendiren makro ve mikro politikalar gelistirmedeki eksiklikler

Hizmet ve egitimi glincelleme; Diinyada var olan bir akim, bilgi fazlahgi. Radyologlar ola-
rak geleneksel egitim, katilim oranlarimizi glincel tutmazsak silinip gidecegiz. (Glincel ge-
lismelere adapte olmamiz gerekir)

Tetkik Uicretlerinin azalmasi cihaz yatinmlarimizi olumsuz etkileyecek

Cuvaldiz; raporlamaya alismis radyolog sorunu. Teknisyenin yaptigi tetkiki rapor yapan
radyolog oldugu sirece klinik radyoloji olamayacaktir

Teknikerlerin egitim ve orgutlenmesinde radyologlar katkida bulunmadilar. Hem egitim
standardizasyonu hem de daginikhigin dagitilmasi konusundaki eksiklikler

Dernek olarak pro-aktif degil re-aktif oldugumuz stirece kendimizi tekrarlayacagdiz

En ¢ok istenen brans olma 6zelligimiz var radyoloji olarak

Akli ve sefkati 6nde tuttugumuz siirece, bizde degisime olumlu katki saglayacak.

Var olan standartlar ne uygulaniyor ne de denetleniyor. Bu da halk saghgini tehdit ediyor
Ekonomik nedenlerle serbest meslek olarak hekimligin icrasi olanaksizlasacak
Malpraktis davalar arttik¢a radyologlarin vazgecilmezligi pekisecek

Saglik Bakanligi finansal diizenlemeleri STK'larin etkilerini azaltacak

Alan savaslarinin akibetini belirleyecek sey radyologlarin is ytiki olacak

Performans bizden neler aldi? Performansa dayali olarak ¢alistigimiz icin nitelikli is Girete-
meyecegiz. Uzun vadede bu durum bizden ¢ok sey alacak.

Zaman yonetimi sorunu var. Kisisel gelisime ve mesleki gelisime zaman kalmiyor
is yiikiinden dolayt is arkadaslarimiza 6gretme becerimiz azaliyor
Nitelikli rapor yazmadaki sorunlar. is yiikii azalirsa daha nitelikli raporlar hazirlayabiliriz

Gereksiz incelemeler yapiliyor ¢ok fazla. is Giretmeye odaklandigimiz icin bunun ikincil et-
kilerini g6z ardi ediyoruz. Ayni hasta defalarca radyasyona maruz kaliyor

Alan savaslari ile 6zliik haklar, is y(ikii arasinda bir denge var. Ozliik haklarimizda israr etti-
gimizde alan savaslarini kaybediyoruz
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Ozel radyoloji hekimliginin 6nii tikaniyor. Ozel radyoloji hekimligi, 6zliik haklarimiz icin
¢cok 6nemli.

Saglik hizmetinin belirlenmesindeki karar alict mekanizmalarin icinde degiliz (TTB, SB, vs.
deki mekanizmalarda yer almaliyiz)

Nukleer Tip alan savasinin kazanilmamasi

is saghg ve glivenligi (ISG) problemlerinin giindeme getirilmesi gerekiyor

Subelerin sorunlarinin gorisilmemesi

Gereksiz tetkiklerden olusan asiri is ytiki

Cihaz sahibi olmasi ve bu cihazlar lizerinden pozitif katki saglamasi

internet kullaniminda ve sanal ortamda dernegin yetersiz kalmasi

Radyoloji hekimlerinin hastalar ve yakinlariyla iletisime kapali olmasi

iletisim kopuklugu - klinisyenlerle iletisim eksikligi

Radyologlarda kalite, organizasyon, iletisim, hukuk-mevzuat ve yonetim becerileri konula-
rinda farkindalik eksikligi var

Sosyal medyanin etkinliginin artmasi radyolojinin toplum nezdindeki algisi konusunda fir-
sat ve gereklilik yaratiyor

Tip 6grencilerine mezuniyet 6ncesi egitim olarak ultrason egitimi verilmiyor.

Radyologlarda artan karamsarlik duygusu dernek faaliyetlerinin siirdirilmesinde moti-
vasyon kaybina neden oluyor

Goruntlleme cihazlarin ve 6zelliklerinin artmasi. Radyologlarin is yiikiiyle karsilasmasina
neden oluyor. Yeni cihazlar radyologlarin 6grenecekleri seyleri artiriyor

Hemsire egitiminde standardizasyon saglanmali. Hastayla ¢ok yakin iletisimde olan onlar
cunki

Sertifikasyonla ilgili kriterleri biz belirlemiyoruz

Radyologlarin ¢alismadigi konusunda bir kani var

Radyolojideki yan dal ihtisaslarin artirilmamasi

Hakli ve magdur olmakta devam ettigimiz stirece basimiz dertte olacak

Radyologlarin erken saatte is yerine kagma arzusu; radyologlarin az ¢calismasi. 7 saat, 5 saat
calismanin kaldirilmasi yoniinde Dernek calisma yapmali

Egiticilerin egitimine dnem vermemiz gerekiyor
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AKIMLAR ONCELIKLENDIRME GRUP CALISMALARI

Grup Calismalari icin Agtklama Konugmasi

Gruplara boliindigimiizde herkes listenin lizerinden gececek ve kendisi icin 7 tane énemli
akimi sececek. Herkes bu 7’leri paylasacak ve ortak konular var mi, onun testini yapacak; onla-
rin tagimasinda fayda var. Digerlerini de ya birlestirecek ya da bir baslik altinda toplayacaksiniz.
Bu calisma icin sekiz grup olacak.

Sunumlar icin Acitklama Konusmasi

Bu boéliimde her grup kendi calismalarini sunacak. Sézciilerden beklentimiz buradaki kelime-
leri biraz agmalari. Baglklar yazilmis, akimlari geri kazanmaliyiz. Sunuyoruz, ondan sonra bi-
tUnlestiriyoruz. Devaminda ortak akli tartisacagiz.

GRUP 1:

Saglik Politikalari

Egitim

Kalite

Multi-disipliner Calisma (Alan ihlalleri)
Hukuk

Organizasyon

Klinik Radyoloji

NowuhswWwhN =

Aciklamalar
1. Saglhk Politikalar

a. Lobi ve iletisim agi kurma faaliyetlerine 6nem verilmesi:

i) Dernegin lobi faaliyetlerini profesyonel olarak yapmasi

ii) Bu konuda basarili olan derneklerden goriis almak ve multi-disipliner destek almak
Karar verici kurullarda gorev alma

Sorunlari kapsayan detayli rapor hazirlama

Medyanin etkin kullaniimasi

Dernegin etkinligini arttirmak

Dernek-uye iliskilerinin gliclendirilmesi

ERCI S e I e

2. Egitim

a. Uzmanlik 6ncesi, yan dal ve uzmanlik sonrasi egitimin standardize edilmis kilavuzlari olma-
hdir

b. Uzmanl egitimi siresi 5 yil olmalidir

Egitici zaman yonetimi

o

. Kalite

Radyolog, saglik personeli ve hastanin kalite bilincinin saglanmasi
Standardizasyon
Akreditasyon

N oo w

4. Multi-disipliner Calisma (Alan ihlalleri)

a. Lobifaaliyetleri

b. Hukuki biling ve egitim

¢. Kilavuzlar olusturulmasi

d. Alanihlalleri ve bunu kolaylastiran radyolog meslektaslarin denetlenmesi



. Hukuk

a. Malpraktis

b. Dernegin hizmetici diizenli egitim saglamasi
c. Dernegin danismanlik saglamasi

d. Uyelerin sorunlarinin kaydi ve paylasimi

Organizasyon

a. Kurumsal streklilik

b. Profesyonelizm

c. Islevsel kilavuzlar

d. SOP (standardoperatingprocedure) hazirlamak

. Klinik Radyoloji

a. Radyolog hastanin primer hekimi olmalidir
b. Klinik brans olarak islevsellesmesi
c. Lobifaaliyetleri

GRUP 2:

1. Saglik politikalarinin alanimiza yansimalari
2. Gelisen teknolojilerin doguracagi sorunlar
3. Yetersiz egitimden dogacak sorunlar

4. Paydaslarlailetigsim

5. Hizmet kalitesi

6. insan kaynaklari planlamasi

7. Alan catismalar

Aciklamalar

Kuresel saglik politikalarinin radyoloji alaninda is yiikiiniin artmasi, emegin giderek ucuz-
lamasi, 6zliik haklarinda kayiplar, radyologlarin karar stireclerinden giderek ¢ikmasi, tetkik
Ucretlerinin ucuzlamasi ve tetkik kalitelerinin diismesi gibi sonuclara neden olmaktadir. O
nedenle bu gelismeler dikkate alinarak dnlemler alinmalidir.

Alanimizi dogrudan ilgilendiren hibrid goriintiileme, tele-radyoloji uygulamalari, sosyal
medya uygulamalar radyoloji pratigini etkilemekte ve ekonomik, yasal ve etik sorunlar
dogurmaktadir. Bu konularla ilgili 6ngériide bulunmak ve ¢dziimler tGretmenin 6nemine
inaniyoruz.

Standardize olmayan egitim programlari, yetersiz egitici egitimleri, egitim kurumlarinin ak-
redite olmamasi, radyoloji yeterlilik sinavlarinin yayginlasamamasi, teknisyenlerin yetersiz
egitimi gibi sorunlar mesleki alani gliclini azaltacagindan bu alanlarda programl calisma-
lar yapilmasi gerekmelidir.

Halkla ve Uyelerle, otorite ile ulusal ve uluslararasi yogun etkin ve hizh bir iletisim gerekli
hallerde lobi faaliyetlerinin 5nemi nedeni ile.

Kaliteli bir hizmet icin gerekli standardizasyonlar ve akreditasyonlar calismalarina 6zellikle
de hasta yarari dikkate alinarak 6nem verilmesi gerektigi icin

Gelecege yonelik gereksinimlerin belirlenip otorite ve toplumu bilgiye dayali ikna etmek
gerektigi icin.

Uzmanlik alaninin ¢calisma konularina sahip ¢ikmak
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GRUP 3:

- Sehir hastaneleri ve taseronlasma; Performans; SUT; is glicii planlamasi

- Inceleme standartlari; cihaz standartlari; rapor standartlari; egitim

« Modaliteler arasi catismalar; diger branslarla catismalar; hibrid goriintiilemeler; lobicilik ve
algi yonetimi

+ Tele-radyoloji; iletisim (internet sayfasi, sosyal medya, toplum egitimi); kullanilan is istas-
yonlarinin standardizasyonu; sorumluluk ilkelerinin belirlenmesi

- Lisans dncesi 6grenci egitimi; meslek ici egitim (asistan, uzmanlik sonrasi ve egitici egitimi);
hemsire ve radyo teknolog; egitimin akreditasyonu

- Ozliik haklari; malpraktis; radyolog sorumluluklarini ilkelerinin belirlenmesi; is gtivenligi

. Tetkik gerekliligi; tetkik kalitesi ve standardizasyonu; hizmetin planlanmasi

1. Saglikta donusiim ve radyoloji
o 2. Standardizasyon ve akreditasyon
< 3. Alan catismalari
I:| 4. Bilisim
O 5. Egitim
= 6. Hukuki sorunlar
> 7. Acil Radyoloji
<C
— Acgiklamalar
U
3
O

GRUP 4:

Egitim kalitesi sorunu

Kalite, Standardizasyon ve Akreditasyon

Radyologlarin kalite, yonetim, hukuk, iletisim konularinda bilgi eksikligi

Dernegin yeniden yapilanmasi: katilimci politikalar ve streklilik

Alan savaglari (hibrid goriintiileme, hibrid cihazlar, radyoloji cihazlarinin klinisyenlerce kul-
lanilmasi)

Gereksiz inceleme ve is yuki

7. lletisim ve lobicilik (6grenci, klinisyen, biirokrasi ve toplum)

vk N =

o

Aciklamalar

- Ogrenci, asistan, uzman ve tekniker egitiminde kalite, sertifikasyon ve stirekli gelisim so-
runlari vardir ve meslegimiz icin dnemli bir tehdittir.

« Her Ug baslik da tilkemiz Radyolojisinin dnemli bir sorunu olup bu konuda Dernegimizin
calisan birim(ler)i yoktur.

«  Eksikligini stirekli hissettigimiz bu konular Radyoloji Uzmanlik miifredatinin icinde olmasi-
na ragmen bu konuda egitim verilmemektedir.

« Dernegimiz sorunlara pro-aktif katilimci politikalar Gretmede ve sirdrilebilirlikte sorunla-
rimiz bulunmaktadir.

+ Bu konuda klinisyenleri ve burokrasiyi ikna edecek bilimsel veriler hazirlanarak tiim radyo-
loglar bilgilendirilmeli ve topyek(in sistematik bir lobi faaliyeti eksikligi vardir. Sehir hasta-
neleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

« Her gecen glin artan is yUki egitim ve arastirma hizmetlerinin yaninda nitelikli hasta hiz-
metini de olumsuz etkilemektedir. Bu konuda diinyadaki 6érnekler incelenerek bilimsel ¢a-
lismalar yapilmali ve sonuclar merkezi otoriteye iletilmelidir.

+ Radyoloji ve radyologlar toplumun tiim kesimleriyle etkin iletisimde olmalidir. Hastanede,
okullarda, sehirde, yazili, gérsel ve sosyal medya olanaklari kullanilarak GORUNURLUK AR-
TIRILMALIDIR.



GRUP 5:

1.

vk wnN

No

Radyolojinin artan is yiki ve bunun getirdigi gereksiz incelemelerin yarattigi kalitesiz hiz-
met ve bunun toplum saghgina olumsuz etkileri

Radyolojinin artan alan catismalar

Azalan sponsor desteginin yaratacagi sorunlar

Radyoloji hizmetlerinin belirlenmesinde karar verici mekanizmalarin icinde olmamamiz
Akreditasyon ve sertifikasyonla ilgili kriterlerin tarafimizdan belirlenmemesi ve radyoloji
egitiminin standardize olmamasi

Acil radyoloji hizmetlerinin planlanmasindaki eksiklikler

Radyoloji tetkikleri Gcretlendirilmesi ile ilgili rasyonel ya da optimal olmayan uygulamalar

Aciklamalar

Ozellikle son yillarda, uygulanmakta olan performans sisteminin de dolayl bir sonucu ola-
rak is yakua asirr artmistir.

Alan catismalari sadece yeni teknolojilerde degil, mevcut modalitelerde de stirmektedir.
Sponsorlugun azalmasi egitim faaliyetlerini olumsuz etkileyecektir.

Davul radyologun boynunda iken tokmak baskalarinin elindedir.

Sertifikasyon egitim ve hizmetlerin standartlasmasi anlaminda kritiktir.

Acil radyoloji hizmetleri tiim tip paydaslari tarafindan uzlasma icerisinde ¢oziilmelidir.
Ucretlendirme siirdiirilebilirlik anlaminda hayatidir.

GRUP6:

NouhswnN =

Hibrid Gorlinttleme

Az calisma algisi

Alanimizin disindaki branslara egitim
Standardizasyon

Yan dallar

Saglk politikalari

Malpraktis

Aciklamalar

PET-BT, PET-MR; Hibrid ameliyathane; intra-operatif goériintiileme; Niikleer Tip ile birlesme
Eskiden kalan aliskanliklar, mevzuat; Yonetim algisi; Artan is yiki; Acil hizmet sunma zo-
runlulugu

ikili iliskiler; Artmus is yiikii nedeniyle is glicti paylasimi; Klinik brans olmamaktan kaynakla-
nan; Alt dallarin kaybina neden olabilir

Egitim mifredati; Tetkik kalitesi, sayi ve raporlama; Organizasyon; Hasta ve yonetim ile iletisim
Girisimsel radyoloji; Noro-radyoloji; Acil radyoloji; Klinik brans haline gelmek

Radyolojiye ihtiyac artiyor; Sorumluluk artiyor; Defansif raporlama, ylizeysel raporlama; Ra-
por sayi ve slresinin standardizasyonu

GRUP 7:

1.
2.
3.

Yan dal problemleri

Alan savaslari, alan ihlalleri, hibrit goriintiileme, Nikleer Tip ile olan ortak ¢alisma problemi
Mesleki karar alict mekanizmalarda bulunamamak, Saglik blrokrasi iliskileri ve SGK tebligi
uygulamalari, Lobicilik faaliyetleri

Egitim, sertifikasyon, akreditasyon (teleradyoloji, egitimcilerin egitimi, glinliik tetkik sayisi,
tetkik stresinin belirlenmesi)

Klinik brans olma gerekliligi (Acil radyoloji hizmetleri, 24 saat calisma, sehir hastanelerinde
yardimci brans sayillma, hizmet alimi...)

Kamuoyu olusturma (lobicilik, medya, internet kullanimi), mesleki mikro/makro politikala-
rin Uretilmesi

Gereksiz tetkiklerin 6nlenmesi
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Acgiklamalar

Girisimsel Radyolojide hukuksal problemlere yol agmasi

Mesleki calisma alanlarinin uzun vadede kaybedilmemesi

Mesleki is akisimizi diizenlemek ve problemlerin proaktif ¢coziimleri

Hizmet kalitesinin standardize edilmesi ve arttiriimasi

Saglik hizmetleri 24 saat verilmesi gereken bir hizmet iken radyolojinin daha kisa hizmet
vermesi hukuki ve idari sorunlara sebep oluyor

Radyolojinin taninirh@inin arttiriimasi, bakanlik politikalarina ve kararlarina esas olusturabi-
lecek kamuoyu baskisi olusturabilme

Vakitten tasarruf, Glkeye ekonomik katkisi, hastanin ve toplumun maruz kaldigi radyasyo-
nun azaltilmasi

GRUP 8:

No v s wWwN =

Kamu-06zel ortaklig, taseronluk
Hizmet alimi

Alan catismalari

Hibrid goriintileme

is yuki artisi

Saglik politikalar ve lobicilik
SUT, Ucretlendirme ve SGK

Acgiklamalar

Yeni bir sistem ve is modeli ortaya cikiyor, radyolojinin temel tibbi hizmetler alanindan ¢i-
karilmasi bizi temizlik iscileri ile ayni konuma getiriyor.

Standartlarin olmamasi veya olanlarin uygulanmamasi ve distik tetkik Gcretleri ve kalite
Esit sartlarda alan savasi yok, hasta butilin kliniklerce sahiplenebiliyor, ancak radyoloji diger
branslarin glidiimiinde calistikga strekli alan ve gli¢ kaybediyor

PET-BT, MR-PET ve molekuler goriintiilemede radyologlarin yeri

Kalite diistiyor, malpraktis artiyor, egitim azalyor

Saglik politikalarinda proaktif degiliz, kamu-hasta-radyolog yararindaki dengenin gozetil-
miyor

Gereksiz tetkiklerin sayisi fazla, tetkik basina diisen (cretler ¢cok az



ORTAKLASTIRILMIS VE GRUPLANDIRILMIS AKIMLAR
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. Is ylki artisy, is glicti ucuzlamasi
. Taseronlasma

. Tetkik kalite - standardizasyonu
. Tetkik gerekliligi

. Planlama (insan kaynagi - cihaz)
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. Saghk Politikalarinin Alanimiza Yansimalari

Performans uygulamasi

. Saglik Uygulama Tebligi; SUT

. Hizmet Kalitesi, Standardizasyon ve Akreditasyon

Cihaz
. Rapor

o
<
—
—
O
Z
>
<
—
2e
—
<
O

Acil Radyoloji

. Alan Catismasi

Hibrid Gorlinttleme

Yan Dal Sorunlari (Girisimsel, Noro-radyoloji, Meme, vb.)

iletisim

Kamuoyu ile

Saglik otoritesi ile

Uyeler

Kurumlar ile (TTB, ESR, Uzmanlk dernekleri, Teknisyen dernekleri...)
Endustri iliskileri

. Egitim

Mezuniyet 6ncesi Radyoloji Egitimi
Uzmanlik Egitimi

Yan dal mifredati

Yardimci personel

Surekli mesleki gelisim

Egiticilerin Egitimi

Arastirma ve projeler

. Geligen Bilisim ve Teknolojiler
Hibrid goriintlleme

. Tele-radyoloji

Sosyal Medya

. Hukuki Sorunlar
Malpraktis

. Ozliik haklari

is glivenligi

. Dernegin Organizasyonu

Kurumsal streklilik

. Profesyonellesme
Paydaslarin katilimi

. Dergi ve yayin faaliyetleri
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CALISTAY NOTLARI

DEGERLENDIRMELER

Hukuk alt bashgiyla ilgili olarak, idarenin bizlere danismadan hukuki diizenlemeler yapmasi
bir sorun. Dolayisiyla bu alt basliga hukuksuzluk bashgi eklenebilir.

Is yuikiintin artmasi degil; artan is yiikiini karsilayamamak bir sorundur.

Dernekgilik faaliyetlerinin, sponsorluk Uzerinden yiritilmesinden ziyade egitimler Uze-
rinden yuritilmesi daha iyi olur. Firma sponsorlugu dernek icin her zaman bir bagimhlik
demektir. Etik bir sey degildir bu. Egitimin yapilandirilmasi ve kurallara baglanmasi gerekir.
Egitimin re-sertifikasyonu yoluyla derlemesi yapilabilir.

Endustri iligkilerini sadece paraya indirgememek gerekir. Yani builiskileri, etik bir seye indir-
gememek daha iyidir. Gelisen teknolojiler baglaminda endustri iliskileri cok dnemlidir.
SUT - SGK listesinde yer alan islemlerin su subranslarca yapiliyor denmesi. Radyologlarin
yapmasi gereken bir isin nérologlarca yapilmasi bir sorun.

Gorevlerin dagilimi ve sorumluluklarin degerlendirilmesi (8.madde) — performans yonetimi
Uye olmayan meslektaslarimiza ulasmamiz gerekiyor. Ogrenciler, teknikerler, medikal fizik-
cilere de ulasmak gerekir (4.madde)

Egitim veren kadronun, egitim verme yetkisi ve yetkinligi olmasi gerekiyor. Kurumlar ve
kisiler akredite olmali. Uzmanlarin yeterli egitim alabilecekleri yerlere gitmeleri gerekiyor.
Dernegi bir denetim mekanizmasi olarak kullanmak gerekir. Bu, TUK tizerinden yapilan de-
netimdeki karisikligi da ¢cozecektir.

Dernegin gliclenmesi gerekir; dernedin i¢ organizasyonu ve ¢alisma sisteminin gii¢clendi-
rilmesi gerekir. Dernek organlarinin iyi tarif edilip onlarin yetkili kilinmasi gerekir. Ornegin
sertifikasyon komisyonu; egitim komisyonu olmasi lazim. Boylelikle dernek, hem uyelerini
kontrol edebilsin hem de devletle olan iliskilerinde gticlii olsun.

Hizmet kalitesiyle ilgili olarak — is ylikiiniin artmasi, radyasyon doz kontroli ve limit konul-
masina yonelik calismalar yapiimahdir.

Alan catismasiyla ilgili olarak — Ultrason alt bashgi olabilir. Biitiin radyologlarin glindemin-
de olan bir sey bu

Dernegin duzenleyici/regulator olmasiyla ilgili - standartlan belirleyecek kurumlara bu
standartlari hazirlayip gotirmek gerekir. Standartlar, dernegin kendisinin diizenlemesi
gerekir. Boyle olursa tele-radyolojiyle ilgili yargi kararinda TRD'nin standartlarina bakilabile-
cek. Muhataplardan, standartlarin gerceklesmesini talep etmek yerine pro-aktif davranarak
bu standartlari bizzat olusturmak.

Goruntlleme konusunda standardizasyon var; ancak bunun giincellenmesi ve gelistirilme-
si gerekir.

Yan dallar — yan dal olusturmada baska daldan birileri gelebilir. Bunu séyle asabiliriz: Rad-
yoloji kurul sinavini almayan yan dala basvuramasin. Kurul sinavi bir 6n kosul olsun.

Kurul sinavinin yayginlastiriimasi sarttir. Devlet katinda kabul gérebilmesi icin yayginlastir-
mak gerekir. 320 kisiyle devletin bunu kabul etmesi miimkiin degil.

Cekim standartlar konusunda eksiklikler var; glincellenmesi gerekir.



GELECEK TASARIMI

MODERATOR
Ali ismet Kocak

Grup Calismalari icin Aciklama Konusmasi

Uc tane perspektif var. Kendimiz ile alakali yapacaklarimiz var. Alan catismasi yasadigimiz pay-
daslarimizla yapacaklarimiz var ve dis cevre ile ilgili yapacaklarimiz var. icinde bulundugumuz
ortamda en temel iddia sahipleri kamu. Strdirilebilirligimizin temeli hizmet verdigimiz hasta
ve yakinlari. Bu U¢ perspektife bir acilim yaratmaliyiz. Dernek olarak nasil yaklasacagiz. Hepi-
miz birer dernekgiyiz, 6rgltcliyliz. Her perspektifte stratejik yaklasimimizi konusmaliyiz. Nasil
yaklasiimali? Daha pro-aktif olmaliyiz, defansif olmaliyiz, isbirligine gitmeliyiz gibi temel iddia
sahipleri ile alakali olarak ne yapacagimizi (standartlasma, egitim...) calismaliyiz. Nasil yakla-
sacagiz? Stratejimiz ne olacak?

Hangi mekanizmalar olacak? (6neriler) Trend devam ediyor. Bu kamu otoritesinin kendi
konusu, yapacak bir sey yok gibi dua filan, hepsi olabilecek seyler de... bazilarina akimin yo-
nini degistirtmemiz gerek. Ortak bir mutabakata varmamiz lazim, her ne ise o akimla alakal
buradaki stratejik yaklasima uygun bir seyler séylememiz gerek. Oneriler egitim, akreditasyon
programi, iletisim kampanyasi, yasa Onerisi olabilir. Dernegin yapabilecedi mekanizmalar neler
olabilir? Belki oyuncu olarak da, meseleleri oyun kurucu ve dernegin olmak lizere ayirabiliriz.
Ana isimiz dernegin glindemini ¢ikarmaktir.

Uclincii olarak, bunu éneriyoruz ama bunu kimlerle yapacagiz? Komite mi olacak, ortak
platform mu olusturulacak? Komitelerimiz bunu calisacak veya TUK'un su komisyonuna bu
Oneriyi goturecegiz, TAEK'i ortak olarak alacagiz gibi 6nerilerin kimlerle ve nasil yapilacagi sek-
linde bir calisma bekliyoruz. Bu, daha uygulamaya yénelik. Oniimizdeki 3 sene diye diisiinii-
yoruz hep.

Birinci madde aslinda tutumumuz. Bir seyler yapacak miyiz, offensive mi defensive mi, col-
laborative mi olacagiz? “Buradaki tutumumuz confrontation olmali” gibi. Genel yaklasimi belir-
leyecek niyeti sOylemeliyiz. TUrkiye'de temel sey hi¢bir sey yapmamaktir. O ylizden hicbir yerde
strateji gorlinmez. Duvara carptiktan sonra herkes stratejimiz olsa TRD1 ¢ok iyi olurdu filan der.

Stratejik tutumumuzu, ayirmaliyiz. Sekiz masadan olusan her bir grup, ortaklastiriimis glin-
dem maddelerini tartisacak ve staretjik cerceveyi olusturacak.

Oniimiizdeki 3 Seneyi Planlama Calisma Bagliklari

1. STRATEJIK YAKLASIM NE OLACAK?
Tutum, niyet — offensive, defensive, collaborative, pro-active, etc.
2. HANGI MEKANIZMALAR OLACAK? ONERILER (NE YAPILACAK?)
Dernek
+ Oyuncu
3. KIMLERLE, NASIL YAPILACAK?
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GELECEK TASARIMI GRUP CALISMASI SONUCLARI
1. Saghk Politikalarinin Alanimiza Yansimalari

- Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

- Diger disiplinlerle gereksiz istemlerin azaltilmasina yonelik calisma yapilmasi (Diger uz-
manlik dernekleriyle isbirligi yapilirsa bu sorunlar ¢éziilecek.)

- Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeni-
den g6zden gecirilerek bakanhga 6neride bulunulmasi

- Hizmet alimi firmalariyla isbirligi

Kiminle Nasil?

- Dernek araciligiyla Saglik Bakanligi ve SGKile kurumsal goriismeler yapilmasi, bu goris-
melerde radyologlarin haklariyla birlikte kamu ve hasta yararini da g6z éniinde bulun-
durmak

- Kamu-0zel ortakhklarindaki radyoloji birimlerinin diizenlenmesi ile ilgili dernek vasita-
styla aktif isbirligi yapilmasi

- Diger uzmanlik dernekleriyle goriismeler yapilmasi ve bu derneklerle ortak saglik poli-
tikalari olusturmak lizere konfederasyon gibi bir Ust yapi olusturulmasi

- Kanun, yonetmelik ve mevzuat ¢alismalarinda kamu otoritesinin yaninda yer almak

- TRD biinyesinde hizmet alimi firmasi sahiplerinin yer aldigi bir komisyon kurmak, bu ko-
misyon vasitasiyla hizmet alimi standartlari gelistirerek hizmet alimi yapan tiim hasta-
nelerin dernek internet sitesinden ulasilabilecegi sartnameler gelistirilmesi ve dernegin
denetleme islerinde de aktif ve gelir kazanacak sekilde yer almasi

%

< a. Performans uygulamasi

—1 b. isyiikii artisi, is glicii ucuzlamasi
= c. Taseronlasma

O d. SUT

Z

2 Ciktilar:

— Stratejik Yaklasim: isbirligi ve Pro-aktif
Uk Ne?
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Hizmet Kalitesi, Standardizasyon ve Akreditasyon

Tetkik kalite - standardizasyonu
Tetkik gerekliligi

Cihaz

. Rapor

Planlama (insan kaynadi - cihaz)
Acil Radyoloji

mpango

Ciktilar:

Amac: Toplum ve hasta yararina nitelikli saglik hizmeti sunmaktir.

Stratejik yaklasim: Bunu pro-aktif yontemle gerceklestirecegiz. Bunun icin yapilmasi gereken-

ler:

1) Ne: Hizmet sirecine etki yapan tiim faktorlerde ( personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan
standartlari gelistirmek, eksikleri gidermek
Kiminle: Radyologlar, radyoloji teknisyenleri, medikal fizikciler, bio-medikalciler, endistri
kuruluglan
Nasil: Dernek biinyesinde standartlar ve rehberler kurulu olusturup ; calisma gruplari isbir-
ligiyle calisarak



2) Ne: Goriuntileme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlk
verici ve denetleyici rol oynamasi
Kiminle: Dernek, saglik bakanligi
Nasil: Dernek blnyesinde konu ile ilgili kurul olusturulmasi

3) Ne: Kaynak planlamasi (¢calisan, cihaz, birim)
Kiminle: Bu konuda kurulacak kurul, yon eylem firmalari, Gniversiteler, saglik bakanhgi
Nasil: Yukarndaki unsurlarla isbirligi icinde ¢alisarak

4) Ne: Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi
Kiminle: Dernek biinyesinde olusturulacak kurul
Nasil: Dernek biinyesinde olusturulacak kurul ile calisarak

3. Alan Catismasi

a. Hibrid goriintuleme
b. Yan dal sorunlari (Girisimsel, Néro-radyoloji, Meme)

Ciktilar:
Hangi mekanizmalar olacak?
- Hibrid goriintileme yontemleri icin Nukleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gorusuil-
mesi (Proje konusu)
- Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri ile gorisiilmesi (mevcut ve olustu-
rulacak komisyonlar aracihgiyla) (proje konusu)
- Radyasyon glivenligi ve ruhsatlandirma
Stratejik Yaklasim: is birligi
+ Ne?
- Egitim programlarinin olusturulmasi
« PET-BT ve MR-PET klinik uygulamalari ve radyolojik raporlama
Yan dal planlanan dallar icin bir taslak mifredat programinin olusturulmasi ve TUK'a
sunulmasi
- Standardizasyon (Modalitelere gore standardizasyon)
- Raporlama
isletme sorunlari
- TUKile iliskiler
TUK kararinin takibi
«  TUK lyeleriile gorusilmesi ve gerekli lobi faaliyetlerinin yapilmasi
- TUK kesin glincel listesinin temini
- TUK uyelerinin calistigi kurumlardaki dernek lyesi etkin 6gretim utyelerinin ilgili
Uyeleri ziyaret etmesi, dernegin hazirladigi genisletilmis metnin kendilerine iletil-
mesi
- SGK
Diger branslarin uygulama sakincalarin belirlenmesi
Halihazirdaki SUT listelerinin gézden gecirilmesinin saglanmasi
SUT icerisinde Radyoloji adina islem fiyatlandirmasinin saglanmasi
Ozellikli islemler listesine aldirilip standartlari saglayan merkezlerce islem listesinin
belirlenmesi
- TAEK
Hibrid cihazin ve floroskopik cihazlarinin ruhsatlandirmasinda Radyoloji uzmanlari-
nin yer almasinin zorunlu hale gelmesi
Kiminle Nasil?
- Saglik Bakanligi, SGK, TUK, TAEK
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Komisyonlar

Mevcut komisyonlarin aktiflestirilmesi
Girisimsel Radyoloji: M. Halil Oztiirk, Tamer Kaya, Bora Peynircioglu, Fatih Giilsen,
Devrim Akinci, Mehmet Giimiis, Clineyt Aytekin, Ahmet Baran Onal

- Nikleer Tip Komisyonu: Muhtesem Agildere, Halil Arslan, ilhan Erden, Tuncay Haziro-
lan, Erhan ligit

Eksik komisyonlari olusturma

« Nororadyoloji

PR ve organizasyon sirketi
Serenas Turizm / Medyas

Aciklamalar

Dernek, yan dal dernekleri, ilgili komisyon ve olusturulacak ¢alisma gruplari; Saghk Bakanhgi,
SGK, TUK ve TAEK ile isbirligi yapilmasi gerekiyor. Ayrica alan ¢atismasi iceren konularda egitim
programlarinin olusturulmasi, standardizasyonlari ve yan dallar icin taslak mifredat olusturul-
masi calismalari planlandi.

4. iletisim

a. Kamuoyuile

b. Saglk otoritesi ile

Uyeler

d. Kurumlarile (TTB, ESR, Uzmanlik dernekleri, Teknisyen dernekleri...)
e. Endustri iliskileri

Ciktilar:

Stratejik Yaklagim: Pro-aktif ve ofansif
Ne?

C.

Kamuoyu ile iletisim

Dernek ici iletisim

Uyeler ile iletisim

Saglk ve kamu yonetimi ile iletisim
Kurumlar (TTB, TAEK vb.) ile iletisim
Uluslararast iletisim ve isbirlikleri
Endustri ve teknoloji ile iletisim
Saglik cahisanlariile iletisim

Kimlerle?

Profesyonel PR danismalik sirketi
Uyeler

Diger uzmanlik dernekleri

ilgili kamu kuruluslari ve STO

Nasil?

Dernek adindan bagimsiz halka yonelik internet sitesi (radiologyinfo vb.) Twitter, Face-
book ve sanal medya hazirlamak

iletisim ve halkla iliskiler icin profesyonel organizasyon sirketi ile calisiimasi

Televizyon programlarinda yetkin radyoloji uzmanlarinin goérinrlagindn artirlmasi
icin medya ile iletisime gecilmesi

Radyoloji raporlari suanda en etkin iletisim aracimiz. Radyoloji raporlarinin klinisyen ve
hastalar ile iletisimi artiracak 6zellikte olmasi. Bu nedenle rapor yazilmasi ile ilgili dersle-
rin standart asistan egitim programi icerisine konulmasi.

Radyolojik tetkikler icin bilgilendirme brostirlerinin hazirlanmasi ve bu brostirlerde TRD/
radyolojinin adini gegmesi ve hastanelere gonderilmesi



- Rutin radyoloji pratiginde hasta ile ytiz yiize gorusilmesinin tesvik edilmesi

- TRD igerisinde tim bunlar icin bir birim ve komisyon kurulmasi

- Saghk bakanlik ve SGK'dan yetkililer ile ortak proje, calistay ve etkinlik yapilmasi ve
TRD'nin etkinliklere davet edilmesi

- Kamu spotlarinin hazirlanmasi ve bu kamu spotlarinin icerisinde radyolojinin kamuo-
yunda tanitilmasi saglanmali

- Dizi filmlerdeki senaristler ile temas kurulup radyoloji / radyolog kamuoyunda tanitil-
masinin saglanmasi

- Radyoloji ile mesleki uluslararasi meslek 6rgtler ile etkinliklerin yapilmasi

5. Egitim Faaliyetleri

Mezuniyet 6ncesi Radyoloji Egitimi
Uzmanlik Egitimi

Yan dal mifredat

Yardimci personel

Surekli mesleki gelisim

Egiticilerin Egitimi

Arastirma ve projeler

@ "ponyow

Ciktilar:

Stratejik Yaklasim: isbirligi ile interaktif sekilde diger branslarla etkilesim ve bilgi aktarimi

Ne?

- Egitim standartlari ve uygulanmasi

- Mezuniyet 6ncesi, uzmanlik egitimi, uzmanlik sonrasi tip doktorlari egitimi

- Radyo teknikerler ve diger yardimci personel egitimi

- Arastirma ve proje egitimi

Kiminle?

- Calisma Gruplarn (Bilimsel Calisma Gruplari, Tipta Uzmanlik Ogrencisi ve Gen¢ Uzmanlar
Calisma Grubu)

- Egitim Kurumlari (Universite ve Egitim Arastirma Hastaneleri)

- TRYeterlik Kurulu

- TUK

- TUKMOS Radyoloji Komisyonu

- Yan Dal Dernekleri

- Radyoteknoloji Dernekleri

- Tip Egitim Dernegi ve TE Anabilim Dallari

- TTB-UDEK

- Uluslararasi Organizasyonlar (ESR, EBR, ESONR, ASNR, ARRS, vb.)

- Arastirma Sirketleri

Nasil?

- Anketler (Uzmanlik Ogrencisi, Uzman, Mezuniyet Sonrasi, Radyo teknikerler, Egiticiler)

- TRD Yeterlik Kurulu verilerinden yararlanilacak

- TUK, TUKMOS kaynaklarindan bilgi alinacak

Strateji-Cozim
- Mezuniyet 6ncesi radyoloji egitimi
TRYK Gzerinden radyoloji miifredat 6nerisi (¢ekirdek, ayrintili)
- Radyoloji uzmanlk egitimi
« Ulusal Standartlarin Gézden Gecirilmesi, Glincellenmesi
Egiticilerin Egitimi (Kurs, Sertifika)
TUKMOS, TRYK Cekirdek Egitim Programi, Ayrintili Egitim Programi
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Asistan Karnesi ve Gelisim Dosyalarinin Yayginlastirilmasi
TRYK Sinavina Girisin Ozendirilmesi
Kurumlarin Ulusal Radyoloji Uzmanlk Egitim Sistemine Girmesinin Tesviki
Gelisim Sinavi (Uzmanlik Ogrencilerine Yonelik, Tim Ulke Capinda)
« Uzmanlik 6grencilerine yonelik kisa streli yurt digi egitim degisim programlari des-
teginin gelistirilmesi, glincellenmesi (TRD, ESR, vb. Gizerinden)
- Uzmanlik sonrasi radyoloji egitimi
Kurslar, Tazeleme Kurslari
TRYK, Yan Dal Dernekleri, Calisma Gruplari, Kis Okullari
TRYK Sinav Sertifikasyonu ve Re-sertifikasyonun Ozendirilmesi
Uzaktan Egitim Olanaklarinin Gelistirilmesi
TRD internet Sitesi
. Baska Firmalar Uzerinden
- Radyo-teknolog egitimi
Ulusal egitim standartlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
Mezuniyet sonrasi egitim ve bilgilendirme
- Tazeleme Toplantilari (Teorik)
- Uygulamali Egitimler (TRD, firmalar aracihgi ile)
- Arastirma-proje
Kanita Dayali Tip Uygulamalari
- Proje Hazirlamada Dernek Onciiligi Ve Araciligi
Program degerlendirmesi
TRYK
TUK

6. Gelisen Bilisim ve Teknolojiler

a. Hibrid goriintileme — molekiler goriintileme
b. Tele-radyoloji

c. Sosyal Medya

d. Egitim teknolojileri (ilave)

Ciktilar:

Stratejik Yaklagim: Pro-aktif isbirligi

Ne?

- Hibrid goriintileme ve diger yeni gelisen goriintiileme teknikleri

- Tele-radyoloji

- Sosyal medya

- Bilisim uygulamalarinin ve cihazlarin radyoloji de etkin kullanimi

Kimlerle?

- Bilisim sektori

- Teknoloji firmalan

- llgili ulusal / uluslararasi dernekler (IHE, DICOM, INFORAD vb..)

Nasil?

- Dernek blinyesinde egitim, sempozyum ve calistay yapilmasi

- Yeni goriintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistirilmesi
(Yeni goruntileme tekniklerinin gelistirilmesi konusunda burs saglanmasi. Bursu strate-
jik olarak planlamaliyiz) (proje konusu)

- Tele-radyoloji uygulamalari icin standardizasyonlar gelistirilmesi (proje konusu)

- Radyolojide kullanilan bilisim uygulamalari icin farkindalik artiriimasi



7. Hukuki Sorunlar

a. Malpraktis
b. Ozlik haklar
c. Isgivenligi

Ciktilar:
+ Strateji-Yaklasim: Pro-aktif, defansif, is birligi
« Hangi Mekanizma Olacak?
- Seminer, toplantilar ve el kitaplar
+ Kiminle ve Nasil?
- Hukuk fakiilteleri ve Barolar
- Ana kongrelerde dersler seklinde

Aciklamalar

Radyologlari yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi kararlari ile birlikte destek-
lenerek tyelerin bilgisine sunulmasi. is giivenligi konusunda mevzuat derlemesinin yapilmasi
ile uygulamada malpraktis nedeniyle sorun yasayan radyologlarin almalari gereken tedbirler,
izlemeleri gereken yontemler ve basvurmalar gereken kaynaklar konusunda bilgilendirilme-
leri; bu tip suclamalarla karsilasmalari durumunda hazirlikli olmalarinin saglanmasi amaciyla
seminer, toplanti yapilmasi ve sonucunda el kitabi yayinlanmasi.

8. Dernegin Organizasyonu

Kurumsal streklilik
Profesyonellesme
Paydaslarin katilimi
Dergi ve yayin faaliyetleri

a0 oo

Ciktilar:

Kurumsal Stireklilik ve Profesyonellesme
. Stratejik Yaklasim: Pro-aktif
+ Ne?
- Dernege profesyonel yonetici atanmasi (DRG Modeli)
- Soniki donemin baskan ve genel sekreterlerinden olusan danisma kurulu olusturulmasi
- Sube yerine temsilcilikler kurulmasi
- Alt calisma gruplari ve komisyon yonergelerinin gézden gecirilip glincellenmesi

Paydaslarin Katihmi
. Stratejik Yaklagim: isbirligi
+ Ne?
- Radyoloji alani icerisinde diger derneklerle iletisimin saglanmasi ve giglendirilmesi
amaciyla yonetim kurulunca on gorilecek kisi veya kisilerin gorevlendirilmesi
- Teknisyenler, ilag ve cihaz endstrisi temsilcilerinin ve katiiminin miimkiin oldugu plat-
formlar olusturulmasi

Dergi
. Stratejik Yaklasim: Pro-aktif
« Ne?

- Online olarak yayinlanan Turk Radyoloji Seminerlerinin indekslerde taranmasi icin ge-
rekli girisimlerde bulunulmasi

o
<
—
—
O
Z
>
<
—
2e
—
<
O



TR

D

DEGERLENDIRMELER

is yuiki artisinin temel sebeplerinden biri tekrarlanan radyolojik incelemelerdir. Bu, mali,
insan ve cevre sagligi agisindan buyuk bir risk olusturmaktadir. Mediila sisteminde geriye
donik en az iki yillik radyolojik incelemelerin gorilmesi, tekrar incelemeleri azaltici 5nemli
bir rol oynayacaktir
Standartlarlailgili calisma degerli bir calismadir. Radyolojinin birokrasiye kendi standartla-
rini gostermesi agisindan dnemlidir. Ancak bu standartlarin tekrar web sayfasina konulmasi
gerekir (cekim standartlari) . Bu standartlarin SGK ya calisiimasi gerekir.
Bu standartlar kendi ¢alismalarimiza uygulamak icin de kullanmaliyiz.
Kapsamli olarak hazirlanan standartlar calismasi tekrardan yayinlanacak.
Standartlar yenilendi. Ancak 2010'dan 6nceki standartlar web sayfasinda heniiz yok (glin-
cel hali)
Tetkik uygunlugu ile ilgili bir rapor hazirlandi (akademik bir rapor). Tiirkiye'de elde olan bi-
tin calismalar degerlendirmeye dahil edildi. Diinya Bankasiyla ortak calisildi.
(Moderatér): AB Hibe Projesi bu kapsamda degerlendirilebilir (gereksiz tetkik- radyasyon)
Tele - radyolojiyle ilgili tekrar bir kongre-panel yapmak istiyoruz (Saghk Bk.)
Amerikan Radyoloji Dernegi’'nin saglik politikalarina etkisi nemlidir. Bunun mutlaka Turki-
ye'de de yansimasi olacaktir
“Biz, hastanin doktora ulagmasini sagladik ancak saghgina kavusturamadik” (Saglik Bakan-
i1 bunu soyledi). (Moderatdr): Bu saglam bir proje konusu olabilir
Su andaki mustesar yardimcisinin radyolojiye oldukca ilgisi var. Bitlin radyolojik terimler
ve SUT'taki karsiliklari eslestirildi. Gereksiz tetkiklerin dnlenmesiyle ilgili yliksek otoritenin
farkindaligi var.
Bakanlk radyolojiyle ilgili mega projeler ytritlyor. Ancak dernedimiz tam olarak buna
dahil olamiyor. Kamu Hastaneleri Birligi'nin ylriittigl doz projesi kapsamli ve dnemlidir.
Radyologlardan yardim aliyorlar; ancak dernek vasitasiyla olmadi bu.
Yeni standartlarin hazirlaniyor olmasi eskisinin kaldirilmasini gerektirmez.

« Mega projelerden ¢ok korkarim. Tele radyolojiye yatirim yapan saglik otoritesi, radyologla-
rin olmadigi hastaneler yaratmaya calisiyor.
(Moderatér): Tele-radyolojiye karsi cevap soyle olur: Veriye dayal konusulmuyorsa dediko-
du yapihyor demektir. Risk planlamasi yapilmadan ilerlenemez. Risklerin gerceklesme oran-
larini sayisal hale getirelim
Vergiyi ne kadar 6deyeceginizi Hindistan veya Cin'den belirliyorlar
Yetkin insan sayisinin arttirilmasi icin stirekli calisma yapilmasi. Bosluk biraktigimiz yere
hakli olarak o alan giriyor. (Hibrid gériintiilemenin icine giriyor)
Bircok alan ultrasonu kullaniyor. Ultrason egitimini radyolojide nasil daha fazla yapabiliriz?
Bunlari TRD'nin de diistinmesi gerekir; sadece Ultrason Dernegi’'nin degil. Radyoloji egitimi-
nin icinde temeldir ultrason.
Dernek “PET MR konusunda 10 kisiye burs veriyorum” diyebilmeli. Boylelikle bu konuda
elimizde yetkin eleman olur. (Molekiiler goriintiileme konusunda burs verelim)
Hibrid goriintiileme konusunda ayri bir komisyon olusturulabilir.
Kongrelerde hukuk tartismasi olmali ve geleneksel olarak bu devam etmeli
Yanilgilarin bilimsel sablon olarak tartisiilmasi yararli olabilir- yanilgilarimizdan 6grenme
adina kongrelerimizde yer vermeliyiz. Hatta bir kongremizin tema bashgi buradan ilham
almisti.
Proje sonucunda olusturulacak kitap¢igi — radyolojide yanilgi nedenleri konulu kitapgik —
web sayfamiza koyabilir miyiz? Web sayfasinda Tuzaklar olarak kullanilabilir

CALISTAY NOTLARI



Mevcut subelerin kapatilip temsilcilige donusturilmesi gerekir.

Subenin dernege saglayacagdi fayda delegasyondur. Sectigi delegelerle merkezde temsil
edilirse subenin anlami vardir. Béyle bir durum yok. Dolayisiyla il temsilcilikleri daha uygun
olmaktadir.

199011 yillarda temsilcilikler kuruldu. Daha sonra subelesmeye gidildi. Dernedin 3 te ikisi
kalsin, 3 te 1 ini degistirelim. Bunu yapamiyorsak Rotary’deki sistemi getirebiliriz. Buradaki
sistem dernek yonetiminin devamliligini sagliyor. Yonetime girecek kisilerin muhasebe ve
sekreterlik gibi kademelerden ge¢mesi gerekiyor.

TRD'nin karar vericileri olarak idare-i maslahat tuzagina disliyoruz. Devamli idare-i masla-
hat yapiyoruz. Daha cesur olmaliyiz. Dogru sey neyse oraya dogru keskin bir sekilde yiri-
memiz gerekir

Dernek Tlzigu 12. maddesi geregince secime midahale sansiniz yok. Farkli uygulamalar.
Bize gore secim bittikten sonra 1 yil baskan, baskan yardimcisi devam eder diyor.
Yonetimin profesyonellesmesi gerektigine katiyorum; ancak birokrasiye giderken bu
dogru bir sey degil. Biirokrat karsisinda hocayiz. Dolayisiyla biirokrat karsisinda ciddiye
alinmayabilirsiniz.

Ana organlarda bir veya iki gérev alinmasini neriyorum.

Gegmiste, eger subelesirsek her sube kendi Uyelerine lokal olarak egitimler verir diye dus-
nllmustld. Ancak bugilin gelinen asamada subelesmenin kimi mahsurlar gorilmektedir.
Almanya'daki dernegin ChiefExecutive ile yonetilmesi ile Turkiye'de bu uygulamanin yapil-
masi arasinda fark vardir.

Dernekler arasi esgiidim kurulu — dernekler, subeler arasinda iletisimin glclendirilmesine
yonelik calismalar. Kimi agilardan yan dal dernekleri kongre yapmasin demistik. Bu bazi
finansal sorunlara neden olmustur.

Subelerin direkt olarak temsilcilige doniismesi ifadesi daha dogru olur (subelerin kapatil-
masi degil).

Dernek yonetiminin / belge yonetiminin profesyonelce yapilmasi dnemlidir.

Karar defterlerinin saglikh tutulmasi gerekiyor (daha detayh).

Dernegin bellegi olacak Tarih Komisyonu'nun desteklenmesi gerekiyor.

Yonergelere dayali bir isleyis; yonergeler olusturulmali.

Kurullara profesyonel destek arttiriimal

Dernegin gucunu arttirmak amaciyla yazislarimizda kamu yararina dernek oldugumuzun
belirtiimesi (matbu bir sekilde) elimizi glclendirir.

TRD’nin sorumluluklarindan kaynakli masraflari cok fazla. Geliri sadece kongre ve Uiye aidat-
larindan olugmaktadir. Bunun yaninda diger derneklerin diizenledigi kongreler dernegin
maddi gliclinii azaltiyor. Ana dernegin gelirini azaltici seyler bunlar. TRD'nin yaptidi harca-
malara diger dernekler de katilsin.

Ultrason Dernegi’nin finansal sorunlari var. Bir aileysek diger derneklerin de yaninda olma-
miz gerekiyor. Dislamamamiz gerektigini distndyorum.

Radyoloji Hizmet Dernegi — hizmet alim sikintilarini bakanlkla goriisen bir dernek. Cihaz
alicilariyla talep edenlerin bulusturulmasi

Son genel kurulda secim sistemi degisti; artik herkes oy kullanabiliyor. Bu andan itibaren
subeler sadece birokratik yuktlr ve masraftir. Subeler yerine temsilcilikler kurahm. Temsil-
cilikleri elektronik olarak internet tizerinden oylayalim. Ozliik haklari, SGK, vs. genel mer-
kezde toplansin.

Merkezin parasinin sahaya indirilmesi gerekiyor.
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PROJELER GRUP CALISMASI SONUCLARI

A.

1.
2.

SAGLIK POLITIKALARININ ALANIMIZA YANSIMALARI

Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

Diger disiplinlerle gereksiz istemlerin azaltilmasina yonelik calisma yapilmasi ( Diger der-
neklerle isbirligi yapilirsa bu sorunlar ¢ézllecektir)

Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeniden
goOzden gecirilerek bakanliga 6neride bulunulmasi

Hizmet alimi firmalariyla isbirligi

. HIZMET KALITESIi, STANDARDiIZASYON VE AKREDITASYON

5. Hizmet sirecine etki yapan tim faktorlerde ( personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan stan-

dartlari gelistirmek, eksikleri gidermek

. Gorlintlleme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlik verici

ve denetleyici rol oynamasi

. Kaynak planlamasi (calisan, cihaz, birim)
. Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi

C. ALAN CATISMASI

9.

10.

11.

D.

12.
13.
14.
15.

16.

Hibrid goriinttileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gorustlmesi
(Proje konusu)

Yan dallarin olusturulmasi igin ilgili kamu otoriteleri ile goriisiilmesi (mevcut ve olusturu-
lacak komisyonlar aracihigiyla) (proje konusu)

Radyasyon gtivenligi ve ruhsatlandirma

ILETiSIM

Tum paydaslarla iletisim stratejileri olusturma

Medi-magazine benzeri dergi ve medya planlama

Dernek adindan bagimsiz halka yonelik internet sitesi (radiologyinfo vb.), Twitter, Facebo-
ok ve sanal medya icin profesyonel organizasyonlar ile calisiimasi

Radyolojik tetkikler icin bilgilendirme brosurlerinin hazirlanmasi ve bu brostrlerde TRD /
radyolojinin adini gegmesi, internette ve hastanelerde dagitiimasi

Dizi filmlerdeki senaristler ile temas kurulup radyoloji / radyolog kamuoyunda tanitilma-
sinin saglanmasi

E. EGITIM

17.
18.
19.
20.
21.

Mezuniyet Oncesi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi
Radyoloji Uzmanlik Egitiminin Gelistirilmesi:
Uzmanlik Sonrasi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi
Radyo-teknolog Egitiminin Gelistirilmesi
Arastirma-Proje



F. GELISEN BiLiSiM VE TEKNOLOJILER

22,
23.
24,
25.
26.

Yeni goriintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistiriimesi.
Yeni gortintiileme tekniklerinin gelistirilmesi konusunda burs saglanmasi.

Hibrid goriintileme ve diger yeni gelisen goriintileme teknikleri

Tele-radyolojinin kamuya tanitimi

Bilisim uygulamalarinin ve cihazlarin radyoloji de etkin kullanimi

G. HUKUKi SORUNLAR

27.

28.

Radyologlar yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi karalari ile birlikte des-
teklenerek Uyelerin bilgisine sunulmasi

is glivenligi ve malpraktis konularinda sorun yasayan radyologlara bilgilendirme (seminer,
el kitapcigi, vb.)

H. DERNEGIN ORGANIZASYONU

29.
30.
31.

32.

Kurumsal stireklilik ve Profesyonellesme

Radyoloji alani icerisinde diger derneklerle iletisimin saglanmasi

Teknisyenler, ila¢ ve cihaz endistrisi temsilcilerinin ve katiliminin mimkin oldugu plat-
formlar olusturulmasi

Online olarak yayinlanan Turk Radyoloji Seminerlerinin indekslerde taranmasi icin gerekli
girisimlerde bulunulmasi
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ORTAKLASTIRILMIS PROJELER (ONCELIKLENDIRILMi$S OLARAK)
GRUP 1

6

22

27

Gorluntuleme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlik verici
ve denetleyici rol oynamasi

Hibrid gortintileme yontemleri icin Nlkleer Tip Dernedi YK ile TUK nezdinde goriistiimesi
Radyasyon gtivenligi ve ruhsatlandirma

Yeni goriintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistirilmesi.
Radyologlari yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi karalar ile birlikte des-
teklenerek Uyelerin bilgisine sunulmasi

GRUP 2

2

29

Diger disiplinlerle gereksiz istemlerin azaltilmasina yonelik ¢alisma yapilmasi ( Diger der-
neklerle isbirligi yapilirsa bu sorunlar ¢oziilecektir)

Hizmet siirecine etki yapan tim faktorlerde (personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan stan-
dartlari gelistirmek, eksikleri gidermek

Dernek adindan bagimsiz halka yénelik internet sitesi (radiologyinfo vb.), twitter, facebook
ve sanal medya icin profesyonel organizasyonlar ile calisiimasi

Radyoloji Uzmanlhk Egitiminin Gelistirilmesi

Kurumsal stireklilik ve Profesyonellesme

GRUP 3

21

Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeniden
go6zden gecirilerek bakanliga 6neride bulunulmasi

Hibrid goriintileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gortisilmesi
Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri ile gorisiilmesi (mevcut ve olusturula-
cak komisyonlar araciligiyla)

Arastirma-Proje

GRUP 4

13

5

28

Medi magazin dergi ve medya planlama

Hizmet siirecindeki etki yapan tim faktorlerde var olan standartlari gelistirmek, eksikleri
gidermek

Radyoloji uzmanlik egitiminin gelistirilmesi

is glivenligi ve malpraktis konularinda sorun yasayan radyologlari bilgilendirme (seminer,
el kitapgidi, vb.)

Hibrid goriintileme yontemleri icin Nukleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gortsilmesi

GRUP 5

20

22

Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeniden
gozden gecirilerek bakanhga 6neride bulunulmasi

Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri ile gorisiilmesi (mevcut ve olusturula-
cak komisyonlar araciligiyla)

Tdm paydaslarla iletisim stratejileri olusturma

Radyo-teknolog Egitiminin Gelistirilmesi

Yeni goriintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistirilmesi.



GRUP 6

29

Hibrid goriintileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegdi YK ile TUK nezdinde gorusilmesi
Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri ile gorisiiimesi (mevcut ve olusturula-
cak komisyonlar araciligiyla)

Tum paydaslarla iletisim stratejileri olusturmak

Kurumsal siireklilik ve profesyonellesme

GRUP 7

1

5

Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

Hizmet slirecine etki yapan tim faktorlerde ( personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan stan-
dartlari gelistirmek, eksikleri gidermek

Goruntlleme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlik verici
ve denetleyici rol oynamasi

Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi

Hibrid goriinttleme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gorusilmesi

GRUP 8

6

22

27

Gorlntileme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlik verici
ve denetleyici rol oynamasi

Hibrid goriintileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegdi YK ile TUK nezdinde gorusilmesi
Radyasyon guivenligi ve ruhsatlandirma

Yeni gorlintiileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistirilmesi.
Radyologlari yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi karalari ile birlikte des-
teklenerek Uyelerin bilgisine sunulmasi
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ONCELIKLENDIRME;
SEKiZ GRUP TARAFINDAN YAPILAN TERCiH SIRALAMASI

(c{V]

TERCiH
SAYISI

PROJELER

9. Hibrid goriintlleme yontemleri icin Nikleer
Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde gortistilmesi (Proje
konusu)

1. Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak

5. Hizmet sirecine etki yapan tiim faktorlerde
(personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan standartlari
gelistirmek, eksikleri gidermek

6. Goruntuleme birimlerinin akreditasyonunda
dernegin standart koyucu, danismanlik verici ve
denetleyici rol oynamasi

10. Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri
ile gorusiilmesi (mevcut ve olusturulacak komisyonlar
araciligiyla) (proje konusu)

22.Yeni gortintileme teknikleri konusunda kalifiye
eleman yetistirilmesi proje gelistirilmesi.

27.Radyologlar yakindan ilgilendiren mevzuatin
derlenmesi ve yargi karalari ile birlikte desteklenerek
Uyelerin bilgisine sunulmasi

29. Kurumsal sureklilik ve Profesyonellesme

3. Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin
ozelliklerine gore dernek tarafindan yeniden gézden
gegcirilerek bakanhga 6neride bulunulmasi

11. Radyasyon givenligi ve ruhsatlandirma
12.Tim paydaslarla iletisim stratejileri olusturma
18. Radyoloji Uzmanlik Egitiminin Gelistirilmesi:

2. Diger disiplinlerle gereksiz istemlerin azaltilmasina
yonelik calisma yapilmasi ( Diger derneklerle isbirligi
yapilirsa bu sorunlar ¢ézulecektir)

8. Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi

13. Medi-magazine benzeri dergi ve medya planlama

14. Dernek adindan bagimsiz halka yonelik internet
sitesi (radiologyinfo vb.), Twitter, Facebook ve sanal
medya icin profesyonel organizasyonlar ile calisiimasi

20. Radyo-teknolog Egitiminin Gelistirilmesi
21. Arastirma-Proje

28.is giivenligi ve malpraktis konularinda sorun
yasayan radyologlara bilgilendirme (seminer, el
kitapcigi, vb.)

4. Hizmet alimi firmalaryla isbirligi

PROJELER (UST BASLIK)

C. ALAN CATISMASI

A. SAGLIK POLITIKALARININ
ALANIMIZA YANSIMALARI

B. HIZMET KALITESI,
STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON

B. HIZMET KALITESI,
STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON

C. ALAN CATISMASI

F.  GELISEN BILiSiM VE TEKNOLOJILER

G. HUKUKi SORUNLAR

H. DERNEGIN ORGANIZASYONU

A. SAGLIK POLITIKALARININ
ALANIMIZA YANSIMALARI

C. ALAN CATISMASI
D. ILETiSIM
E. EGITIM

A. SAGLIK POLITIKALARININ
ALANIMIZA YANSIMALARI

B. HIZMET KALITESi,
STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON
D. ILETIiSIM

D. ILETIiSIM

E. EGITIM

E. EGITIM

G. HUKUKi SORUNLAR

A. SAGLIK POLITIKALARININ
ALANIMIZA YANSIMALARI



7. Kaynak planlamasi (calisan, cihaz, birim)

15. Radyolojik tetkikler icin bilgilendirme brostrlerinin
hazirlanmasi ve bu brostirlerde TRD / radyolojinin adini
gecmesi, internette ve hastanelerde dagitiimasi

16. Dizi filmlerdeki senaristler ile temas kurulup
radyoloji / radyolog kamuoyunda tanitiimasinin
saglanmasi

17. Mezuniyet Oncesi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi
19. Uzmanlik Sonrasi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi

23. Yeni goruintileme tekniklerinin gelistirilmesi
konusunda burs saglanmasi.

24. Hibrid goruntileme ve diger yeni gelisen
goriintiileme teknikleri

25. Tele-radyolojinin kamuya tanitimi

26. Bilisim uygulamalarinin ve cihazlarin radyoloji de
etkin kullanimi

30. Radyoloji alanti icerisinde diger derneklerle iletisimin
saglanmasi

31.Teknisyenler, ilac ve cihaz endustrisi temsilcilerinin
ve katilimimin miimkiin oldugu platformlar
olusturulmasi

32. Online olarak yayinlanan Tiirk Radyoloji
Seminerlerinin indekslerde taranmasi icin gerekli
girisimlerde bulunulmasi

B. HIZMET KALITESI,
STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON

D. ILETiSIiM

D. ILETIiSIiM

E. EGITIM
E. EGITIM
F. GELISEN BILISIM VE TEKNOLOJILER

F. GELISEN BILiSiM VE TEKNOLOJILER
F. GELISEN BILiSIM VE TEKNOLOJILER

F.  GELISEN BILiSiM VE TEKNOLOJILER

H. DERNEGIN ORGANIZASYONU

H. DERNEGIN ORGANIZASYONU

H. DERNEGIN ORGANIZASYONU
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ONCELIKLI TERCIHLERE GORE PROJE BASLIKLARI

11 C. ALAN CATISMASI

7 B. HiZMET KALITESI, STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON
6  A. SAGLIK POLITIKALARININ ALANIMIZA YANSIMALARI

4 D. ILETiSIM

4  E EGITIM

3 G. HUKUKi SORUNLAR

3 F. GELISEN BILISIM VE TEKNOLOJILER

CALISTAY NOTLAR]

2 H. DERNEGIN ORGANIZASYONU
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RADYO'LOJi UZMANLARI KISMEN Rating [ Cevap
ANKETI %50 Average | sayisi

CALISMA ALANI 3

Calisma alanimizin diger
branslarin tehdidi altinda 209 68 103 106 141 54 14 2,45 418
oldugunu distiniyorum.

Alanin yetki ve sorumluluklarinin
yeterince belirlenmis oldugunu 105 139 31 74 164 82 57 3,15 408
distindyorum.

TANITIM ve BiLGILENDIRME

Dernek faaliyetleri bana yeterince

duyurulmaktadir. 340 29 199 141 48 18 1 1,8 417

Radyoloji hizmetlerinin halka
yeterince tanitilmakta oldugunu 44 216 7 37 152 128 88 3,61 412
distiniyorum.

HIZMET

Radyolojik tetkik istenmeden
once hastaya yeterince
klinik inceleme yapildigini
distiniyorum.

istenen tetkikin gerekliligi veya
gereksiz olusu konusunda s6z 101 214 47 54 104 103 111 3,42 419
sahibi oldugumu dustintiyorum.

Gerekli hastalarda goriisime
basvuruluyor ve tam bir
radyolojik konstltasyon
yapabildigimi distinlyorum.

135 151 46 89 132 113 38 3,02 418

Radyolojik tetkiklerim
icin yeterli zaman 109 195 27 82 112 91 104 3,39 416
ayirabildigimi distntyorum.

Tetkik icin belirlenen tetkik birim
fiyatlarinin yeterli oldugunu 31 317 11 20 65 73 244 4,26 413
distiniyorum.

Kullandigim aygitin verdigim
hizmet icin yeterli oldugunu 207 97 76 131 114 65 32 2,63 418
distiniyorum.

Radyolojik tetkik istenen
hastalarda klinik stirece tam bir 262 32 86 176 124 25 7 2,26 418
katkim oldugunu distiniyorum.

Radyolojik tetkiklerin gereginden
fazla istenmesinde hastalarin 268 29 106 162 122 27 2 2,18 419
beklentilerinin biytk roli var.

Saglik hizmetleri verilirken ana
kaygi, verilen saglk hizmetinin 71 261 18 53 85 98 163 3,8 417
kalitesi Uizerine sekilleniyor.

Hizmet alimlari verilen hizmetin

kalitesini olumsuz etkilemektedir. 5 = 222 &L n AV 2 1,82 414



RADYOLOJi UZMANLARI EVET

EVET | HAYIR

ANKETI %100

EGITIM

5 yil yapanlar: Uzmanhk
egitimimin yeterli oldugunu 179 1 98
dustintyorum.

4 yil yapanlar: Uzmanlik
egitimimin yeterli oldugunu 140 51 53
dustiniyorum.

Egltlmlrpgig tlbblolgleml'er d|§|n'c.la’ 127 135 37
ayrica egitim faaliyetleri yeterli idi.
Uzmanlik siresinin 5 yila
cikarilmasinin gerekli oldugunu 265 104 205
dustintyorum.

Hizmet alimlari egitimi olumsuz
etkilemektedir. (Egitim aldiginiz
kurumda hizmet alimi varsa
cevaplayiniz.)

160 36 106

BiLIMSEL

Uzmanlik egitimim sirasinda,
bilimsel calisma yapmak icin
yeterince bilgilendirildim ve

cesaretlendirildim.

Katildigim veya gozledigim
kadariyla tlkemizde bilimsel
arastirmalarin bilimsel literatlre
katkisi tamdir.

26 259 2

CALISMA ve iDARI

Calistigim kurumda radyolog
dist meslektaslarim calismalarimi -~ 219 61 81
takdir ediyor.

Calistigim kurumda radyologlar
tam bir uyum icinde 197 84 70
calismaktadir.

Mesleki sorunlarimda, hastane
ve bagh oldugum kurumun st 73 216 25
idaresini yanimda goriiyorum.

Teleradyoloji teknigi, mesleki
uygulamada sorunsuz olarak 90 180 22
katkida bulunuyor.

Ozliik haklarimiza olmasi
gerektigi gibi sahip oldugumuzu 45 266 11
distnlyorum.

Ozel gériintiileme merkezlerinin
varliginin 6zlik haklarimiz icin 146 132 71
gerekli oldugunu dustintiyorum.

Kongre katilmlari icin kaynak
ya da sponsor bulmakta 264 70 186
zorlaniyorum.

75%

138

127

KISMEN
%50

148

117

131

136

121

127

140

105

127

108

171

138

HAYIR
%0

14

124

128

Rating
Average

2,08

3,64

3,77

34

2,95

2,15

Cevap
sayisl

224

268

410

414

236

417

416

410

416

405

415
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Ocak 2016 tarihinde internet araciligiyla yapilmis olan ve yaklasik 420 uzmanin katilmis
oldugu Radyoloji Uzmanlari Anketi sonucunda geribildirimlerin yorumu;

CALISMA ALANI

Anket sonuclarina goére calisma alaninin diger branslarin tehdidi altinda oldugu distincesi,
glcli ve alanimizin yetki ve sorumluluklarinin tam olarak belirlenmemis oldugu dusiincesi
hakim, olarak goriluyor.

TANITIM ve BILGILENDIRME

Bu baslik altinda yapilan geri bildirimlere gore, dernek faaliyetlerinin radyoloji uzmanlarina
yeterince duyuruldugu anlasiimaktadir. Ancak radyoloji hizmetlerinin halkimiza yeterince ta-
nitilmadigr konusunda ¢ok sayida radyoloji uzmani goris birligi icindedir.

HiZMET

Radyolojik tetkik istenmeden 6nce hastaya yeterince klinik inceleme yapilmadigi goriisti, cok
blyuk bir farkla hakimdir.

istenen tetkikin gerekliligi ve gereksiz olusu hakkinda séz sahibi oldugunu diisiinmekte
olan meslektaslarimiz, tim katihmcilarin yaklasik 1/4 Gdur. Meslektaslarimizin yaklasik yarisi
ise s6z sahibi olmadigini diisinmektedir.

Gerekli hastalarda goristime basvuruluyor ve tam bir radyolojik konstltasyon yapabildigi-
mi diistinllyorum? sorusuna verilen evet ve hayir cevaplari, yaklasik esit agirhktadir.

Radyolojik tetkiklere yeterli zaman ayirabildigimi diistiniiyorum?sorusunaverilen hayir ce-
vabinin, evet cevabina gore yaklasik iki kat daha fazla olmasi, tetkik yogunlugunun yansima-
larini gostermektedir.

Tetkikler icin belirlenen birim fiyatlarin yeterli oldugunu distinlyorum sorusuna sadece %
7 oraninda evet cevabi verildi.

Kullandigim aygitin verilen hizmet icin yeterli oldugunu distinliyorum sorusuna katilimci-
larin yaklasik dortte biri hayir cevabi verdi. Bu soruya verilen yanitlar, cihaz konusunda mem-
nuniyetsizligin yliksek olmadigini gdstermekteydi.

Radyolojik tetkik istenen hastalarda klinik stirece tam bir katkim oldugunu diistiniiyorum
sorusu, sadece % 7,5 oraninda hayir cevabi aldi. Bu yanit, meslektaslarimizin mesleklerine ve is
becerilerine yonelik biyuk bir 6zgiiven hissettiklerini gdstermektedir.

Radyolojik tetkiklerin gereginden fazla istenmesinde hastalarin beklentilerinin biyuk roli
var sorusunun sadece yaklasik % 7 oraninda hayir cevabi aldigi gorilda. Bu yanit, hastalarin
glinimuzdeki tibbi uygulamalarda tetkiklerin belirlenmesinde baslica belirleyici oldugunu
goOstermektedir.

Saglik hizmetleri verilirken ana kaygi, verilen saglik hizmetinin kalitesi tzerine sekilleniyor
sorusu, sadece yaklasik %17 evet cevabi aldi. Bu yanit,hizmetin daha cok sayiya yonelik kurgu-
lanmasi hizmet kalitesinin ise ¢cok geri planlarda kalmis oldugunu vurgulamaktadir.

Hizmet alimlari, verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkilemektedir sorusu sadece % 8 hayir
cevabi almis olup, bu yanit hizmet alimlarinin kaliteye olumsuz yansimalarini géstermektedir.

EGITIM
Uzmanlik egitimini 5 yil yapanlar, 4 yil yapanlara gore, kiiclk bir sayi farkiyla daha fazla olarak
kendi uzmanlik egitimlerinin yeterli oldugunu diistinmektedirler.
Uzmanlik stiresinin 5 yila ¢tkmasi, yaklasik %70 oraninda gerekli olarak degerlendirildi.
Uzmanlik egitimleri slirecinde tibbi islemler disinda ayrica egitim faaliyetlerinin yeterli ol-
dugunu diisiinen meslektaslarimiz, yeterli olmadigini diisiinenlerle yaklasik esit sayidadir.

Hizmet alimlarinin egitimi olumsuz etkiledigini belirten meslektaslarimiz, yaklasik % 80
agirhiktadir.



BiLiMSEL

Bu baslik altinda yer alan iki soruya verilen cevaplar cok net mesajlar olusturmaktaydi.
Uzmanlik egitimi sirasinda bilimsel calisma yapmak icin yeterince bilgilendirilmis ve cesa-
retlendirilmis oldugunu belirtenler, katilimcilarin sadece % 16 si idi.
Katildigim veya gozledigim kadariyla Glkemizde bilimsel arastirmalarin bilimsel literatiire
katkisi tam olmaktadir? sorusuna sadece % 6 oraninda evet cevabi verildigi goriilmekteydi.

CALISMA ve iDARI

Radyoloji uzmanlari, ¢alistiklari kurumda yaklasik % 20 oraninda radyolog disi meslektaslarinin
calismalarini takdir etmekte oldugunu disinmektedir.

Calismakta olduklari kurumlarda radyologlarin tam bir uyum icinde ¢alismakta oldugu di-
stincesi yaklasik % 70 oraninda kabul gérmektedir.

Mesleki sorunlarimda, hastane ve bagli oldugum kurumun Ust idaresini yanimda goriiyo-
rum sorusuna evet cevabi yaklasik % 25 oranindaydi.

DIGER
Teleradyoloji teknigi, mesleki uygulamada sorunsuz olarak katkida bulunuyor énergesi, yakla-
sik % 67 oraninda kabul gérmemektedir.

OzIiik haklarimiza yeterince sahip oldugumuz diisiincesi, yaklasik % 85 oraninda kabul
edilmemistir.

Ozel gériintiileme merkezlerinin varliginin 6zliik haklarimiz icin gerekli oldugu sorusu
evet diyenler icin kiiglik bir farkla fazla olmak lizere evet ve hayir cevaplar birbirine ¢ok ya-
kind.

Kongre katilimlari i¢in kaynak ya da sponsor bulmakta zorlaniyorum 6nergesi, yaklasik %
80 oraninda kabul gérmustdir.

Sonug olarak uzmanlik anketinin sagladigi geribildirimin bir 6zetini yapacak olursak;

Meslegimizde calisma alanimizin sinirlarinin net olmamasi ve alan ¢akismalar 6nemli bir
sorun olarak algilaniyor.

Dernegimizin meslektaslarimiza ulasiminda onemli bir sorun yok ancak halka ulasmada
ciddi eksiklik var.

Tetkiklerin istenmeden 6nce yeterli bir klinik degerlendirme yapilmadigi. Radyologlarin
tetkiklerin gerekliligi hakkinda hastalar kadar bile s6z sahibi olmadigi goriltyor.

Tetkike yeterli zaman ayirmada onemli bir sorun var. (Meslektaslarimizin yarisinin tetkikleri
icin yeterli zaman ayiramadiklarini belirtiyor)

Tetkikler icin belirlenen birim ticretlerin distkligl yaygin bir fikir birligi ile ortaya ¢ikiyor.
Kullanilan aygitlarin genel olarak yeterli oldugu gorist var ancak meslektaslarimizin yaklasik
% 25 i cihazlarinin yetersiz oldugunu distinlyor.

Tetkiklerin asiri istenmesinde hastalarin beklentilerinin 6nemli bir roli oldugu meslektasla-
rimizca da onaylanmis oldu. Saglik hizmetini belirlerken ana kayginin kalite olmadigi gértsin-
de tama yakin bir fikir birligi vardi.

Hizmet alimlarinin, egitimi ve ozellikle de verilen hizmetin kalitesini olumsuz etkiledigi yo-
nlnde bir goris hakimdir.

Uzmanlik egitimi 4 yil ya da 5 yil olsun egitim siiresinin yeterliligi arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.

Meslektaslarimizin uzmanhk egitimleri sirasinda bilimsel ¢alisma icin yeterli motivasyon
alamadiklar ve ulkemizde yapilan bilimsel arastirmalarin literatiire katkisinin tam olmadigi
gorustinde olduklari gérilmektedir.

Radyolog disi meslektaslarimiz tarafindan calismalarimizin takdir edildigi ancak bunun
beklenen diizeyin altinda oldugu gorilmektedir. Calisma ortaminda radyolog meslektaslarin
tam bir uyum icinde calismasi, beklenen diizeyin altindadir.
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Uzmanlarimizin, mesleki sorunlarinda, hastane ve bagl oldugu kurumun Ust idaresinin
destegini yanlarinda gérmemekte olduklari anlagiimaktadir. Teleradyolojinin su asamada mes-
lektaslarimizin mesleki uygulamalarda sorunsuz olarak katkisi oldugu dusiincesi zayiftir.

Biyuk bir cogunluk, 6zliik haklarina yeterince sahip olmadiklarini diistinmektedir. Bilimsel
etkinliklere katilirken bir kaynak sorunu oldugu goérilmektedir.
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KATILIMCI LISTESI

D

ABDULHAKIM COSKUN
ADEM KIRIS

ADNAN KABAALIOGLU
AKIN LEVENT

ALi BALCI

ASLAN BILICi
AYSENUR OKTAY
BAHAR YANIK

BAKI HEKIMOGLU
BOZKURT GULEK
BULENT ONER

CAN CEViKOL

CEM CALLI

CEMIL GURSES

CESUR GUMUS

CETIN CELENK

CIHAT CINAR BASEKIM
DOGAN DEDE

ELiF ERGUN

ENGIN ULUC

ERCAN iNCi
ERCUMENT CiFTCI
ERKIN ARIBAL

ERSIN LULECI

ESREF KIZILKAYA
FATIH GULSEN

FUSUN TASKIN
FIRUZAN NUMAN
GOKHAN PEKINDIL
GULDEN ACUNAS
HADI OZER

HALIL ARSLAN
HUSEYIN HUDAVER ALPER
i.RAGIP OZKAN

LEVENT ALTIN

ERCIYES UNI.

MEHMET AKIF ERSOY EA
HAST.

AKDENIZ UNI.
ATATURK UNI.
DOKUZ EYLUL UNI.
DiCLE UNi.

EGE UNI.

BALIKESIR UNi.

DISKAPI YILDIRIM BEYAZIT
EA HAST.

ADANA NUMUNE EA HAST./
NAMIK KEMAL UNi.

TAKSIM EA HAST.
AKDENIZ UNi.

EGE UNi.

ANTALYA EA HAST.
CUMHURIYET UNi.
ONDOKUZ MAYIS UNi.

OZEL BAYINDIR HAST.

ANKARA NUMUNE EA
HAST.

ANKARA EA HAST.

iZMIR ATATURK EA HAST.

BAKIRKOY SADI KONUK EA
HAST.

KOCAELI UNi.
MARMARA UNi.
EMEKLI

ACIBADEM UNI.

ISTANBUL UNi.
CERRAHPASA TIP FAK.

ADNAN MENDERES UNi.

{STANBUL UNI.
CERRAHPASA TIP FAK.

CELAL BAYAR UNI.

ISTANBUL UNI. CAPATIP
FAK.

EMEKLI
ATATURK EA HAST.
EGE UNI.

OSMANGAZIi UNi.

ANKARA NUMUNE EA
HAST.

M. EMIN SAKARYA

M. HALIL OZTURK

M. METIN BAYRAM
MAHMUT KUSBECi
MEHMET ERTURK
METIN KAYACAGLAYAN
MUSTAFA FAZIL GELAL
MEHMET GUMUS
MUHTESEM AGILDERE
MUZAFFER BASAK
MUFIT PARLAK

NAIL BULAKBASI
NEVRA ZEHRA ELMAS
NEVZAT KARABULUT
NEVZAT OZCAN
NEZAHAT ERDOGAN
OGUZ DICLE
MUZAFFER OLCAY CIZMELI
ORHAN OYAR

OSMAN KIZILKILIC
PINAR NERCIiS KOSAR
POLAT KOSUCU
RAHMIi CUBUK

SAIM YILMAZ

SELMA UYSAL RAMADAN
SIMAY KARA

SUAT KEMAL AYTAC
SUHA SUREYYA OZBEK
TAMER KAYA

TAN CIMILLI

TUNCAY HAZIROLAN
UTKU SENOL

USTUN AYDINGOZ
YILDIRAY SAVAS

YUKSEL PABUSCU

SELCUK UNi.
KARADENIZ TEKNIK UNI.
GAZIANTEP UNi.

EGE UNI.

SISLI HAMIDIYETFAL EA
HAST. / ADIYAMAN UNi.

TRD HUKUK DANISMANI
iZMIR ATATURK EA HAST.
ANKARA ATATURK EA HAST.

BASKENT UNI.

SiSLI HAMIDIYE ETFAL EA
HAST.

ULUDAG UNi.

YAKIN DOGU UNI.

EGE UNi.

PAMUKKALE UNi.
ERCIYES UNI.

iZMIR ATATURK EAHAST.
DOKUZ EYLUL UNi.

ACIBADEM HAST.

iZMIR KATIPCELEBI
ATATURK EA HAST.
ISTANBUL UNi.
CERRAHPASA TIP FAKULTESI

ANKARA EA HAST.
KARADENIZ TEKNIK UNi.
MALTEPE UNi.

OZEL

KEGIOREN EA HAST.
ACIBADEM UNi.

OZEL

EGE UNi.

OZEL

BAKIRKOY SADI KONUK EA
HAST.

HACETTEPE UNI.
AKDENIZ UNI.

HACETTEPE UNI.
HASEKI EA HAST.

CELAL BAYAR UNi.
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Moderator
Ali ismet Kocak

+ Sizlerin ne dustindtigu 6nemli. Hepimizin ¢ok isi var. Umarim iyi ki geldim diyorsunuzdur.
Somut projelerle ¢cikmak bir amag¢ ama bunlar hep fikir projeleri. Onlar hayata gecirmek
¢ok onemli. Sizlerden ricam komitelere aktif katiliminizdr.

+ Bazi acil konularimiz var: Projelendirme sonu¢ matrisinde dnceliklendirme sizlerin tercihi
ile yapildi bunlarin hemen hayata gecirilmesi gerekiyor. Elimizde saglam 7-8 proje konusu
olustu. Digerlerini ¢cOpe atmayacadiz fakat daha sonra ele alacagiz. Zamanimiz dar ¢ok hizli
ve Oncelikli hareket etmeliyiz, bu toplanti, sesimizi duyurmamiz ve kamuoyu olusturmamiz
acisindan ¢cok onemli.

- Ozellikle bize bu kadar destek olan TRD baskan ve yénetim kuruluna ve tiim katki ve isbir-
liginiz icin hepinize tesekkiir ederiz.

TRD - Prof. Dr. Tamer Kaya
Kapanig Konusmasi

Degerli meslektaslarim,

iki glinliik yogun bir calisma sonucunda etkinlik cok verimli gecti ve gercekten amacina ulasti.
Bu etkinlige katilan her meslektasimizin biiylik katkisi oldu. Miisterek olarak bu verilerin ortaya
¢ikarmis oldugu ortak Urlin kayitlara alindi ve sonug raporuna esas teskil edecek veriler toplan-
di. Cok sesli olmanin ve ortak akil olusturmanin biyuk avantajlari var. Bir sanat¢inin Mikrofonu
dinleyicilere tuttugunda aldigi sesin tinisini dinlemesi, nasil keyifli bir ses veriyorsa, cok seslilik
melodiyi nasil glizellestiriyorsa, bu rapor da 6yle diiz ve anlaml mesajlar iceriyor.

Yonetim kurulu olarak biz gorevi devir aldigimizdan sonra en 6nemli sey, neler yapilacagi-
nin belirlenmesi idi. Oncelikle uzmanlarimizdan geri bildirim aldik ardindan da bu ortak akil
olusturma etkinligini diizenledik. Burada elde ettigimiz veriler bizim icin yonetim stirecinde
bir yol haritasi olusturacak. Tipki kral kelebeklerinin Kuzey Amerika'daki kitayr boylu boyunca
kat ettikleri gocleri sirasinda nesiller degisse de her bir neslin yolun sadece bir kismini tamam-
layarak ¢ok sayida nesil sonucunda bu gdc¢ siirecinin tamamlanmasinda oldugu gibi, yonetim
kurulumuz olarak bir sonraki yonetime goérevi devretmeden 6nce bize diisen gorevi hakkiyla
yerine getirmeye calisacagiz.

TRD

KAPANIS VE SONUC
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SONUC

Dernegimizin gelecek donemde yapilacak faaliyetlerin planlamasi ve isbirligi icinde bir yol ha-
ritasinin ortaya konabilmesi icin 12-13 Subat 2016 tarihlerinde Antalya Voyage Belek Otel'de
gerceklestirilmis oldugumuz Ortak Akil Olusturma etkinligine Glkemizin farkli bolgelerinden
toplam 70 uzman ve 6gretim Uyesi katiimis olup bu etkinlikte, 2011 tarihli toplantida benim-
senmis olan ayni misyon ve vizyon cercevesinde, ¢calisma konularimizi belirlerken radyolojinin
sorunlari yani sira gelecege yonelik neler yapilabilecedi tespit edilmis ve gelecek tasarimi grup
calismasi yapilmistir. Daha sonra projeler belirlenerek katimcilarin tercihleriile bir dnceliklen-
dirme yapilmistir. Baslangicta ele alinabilecek sekiz adet proje konusu, konu basliklari yani sira
tim alt baslik maddeleri 6nceliklendirilmistir. Bu projeler, yonetim kurulu Gyelerine dagitilmis-
tir. Gorev dagilhmi su sekildedir.

GOREV DAGILIMI ve BASLIKLAR
PROJELER GRUP CALISMASI SONUCLARI

POLAT KOSUCU

A. SAGLIK POLITIKALARININ ALANIMIZA YANSIMALARI
1. Kamu otoritesi ile yakin isbirligi yapmak
2. Diger disiplinlerle gereksiz istemlerin azaltilmasina yonelik ¢alisma yapilmasi (Diger
derneklerle isbirligi yapilirsa bu sorunlar ¢éziilecektir)
3. Performans puanlari ve sisteminin tetkiklerin 6zelliklerine gore dernek tarafindan yeni-
den gozden gecirilerek bakanhga 6neride bulunulmasi
4. Hizmet alimi firmalariyla isbirligi

AYSENUR OKTAY, FAZIL GELAL

B. HIZMET KALITESI, STANDARDIZASYON VE AKREDITASYON
5. Hizmet siirecine etki yapan tiim faktorlerde ( personel, cihaz, tetkik, rapor) var olan stan-
dartlari gelistirmek, eksikleri gidermek
6. Gorlntileme birimlerinin akreditasyonunda dernegin standart koyucu, danismanlk
verici ve denetleyici rol oynamasi
7. Kaynak planlamasi (calisan, cihaz, birim)
8. Tetkik uygunlugu standartlarinin olusturulmasi

TUNCAY HAZIROLAN

C. ALAN CATISMASI
9. Hibrid gortntiileme yontemleri icin Nikleer Tip Dernegi YK ile TUK nezdinde goérisuil-
mesi (Proje konusu)
10. Yan dallarin olusturulmasi icin ilgili kamu otoriteleri ile gériistiilmesi (mevcut ve olustu-
rulacak komisyonlar araciligiyla) (proje konusu)
11. Radyasyon guvenligi ve ruhsatlandirma
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12. Tum paydaslarla iletisim stratejileri olusturma

13. Medi-magazine benzeri dergi ve medya planlama

14. Dernek adindan bagimsiz halka yénelik internet sitesi (radiologyinfo vb.), Twitter, Face-
book ve sanal medya icin profesyonel organizasyonlar ile ¢alisiimasi

15. Radyolojik tetkikler icin bilgilendirme brostrlerinin hazirlanmasi ve bu brosirlerde
TRD / radyolojinin adini gegmesi, internette ve hastanelerde dagitilmasi

16. Dizi filmlerdeki senaristler ile temas kurulup radyoloji / radyolog kamuoyunda tanitil-
masinin saglanmasi

PINAR KOSAR
E. EGITIM

17. Mezuniyet Oncesi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi
18. Radyoloji Uzmanlik Egitiminin Gelistirilmesi:

19. Uzmanlik Sonrasi Radyoloji Egitiminin Gelistirilmesi
20. Radyo-teknolog Egitiminin Gelistirilmesi

21. Arastirma-Proje

ABDULHAKIM COSKUN
F. GELISEN BIiLiSIM VE TEKNOLOJILER

22. Yeni goruntileme teknikleri konusunda kalifiye eleman yetistirilmesi proje gelistiril-
mesi.

23. Yeni gorintuleme tekniklerinin gelistirilmesi konusunda burs saglanmasi.

24. Hibrid goriintileme ve diger yeni gelisen gorintiileme teknikleri

25. Tele-radyolojinin kamuya tanitimi

26. Bilisim uygulamalarinin ve cihazlarin radyoloji de etkin kullanimi
- Gorlntuleme Teknolojileri ile ilgili yerli endistrinin kurulmasina ve gelistirilmesine

katki saglamak (Sonradan ilave edildi)

- Bilisim ve egitimde teknolojiler (Sonradan ilave edildi)

MUZAFFER BASAK
G. HUKUKI SORUNLAR

27. Radyologlari yakindan ilgilendiren mevzuatin derlenmesi ve yargi karalari ile birlikte
desteklenerek liyelerin bilgisine sunulmasi

28. Is giivenligi ve malpraktis konularinda sorun yasayan radyologlara bilgilendirme (semi-
ner, el kitapgigi, vb.)

. DERNEGIN ORGANIZASYONU

29. Kurumsal stireklilik ve Profesyonellesme

30. Radyoloji alaniicerisinde diger derneklerle iletisimin saglanmasi

31. Teknisyenler, ila¢ ve cihaz endustrisi temsilcilerinin ve katiimimin mimkin oldugu
platformlar olusturulmasi

32. Online olarak yayinlanan Turk Radyoloji Seminerlerinin indekslerde taranmasi icin ge-
rekli girisimlerde bulunulmasi

TAMER KAYA

BiLIMSEL FAALIYETLER (Sonradan ilave edildi)

TRD

KAPANIS VE SONUC
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Ortak akil olusturma etkinligimizin yonetim kurulumuzun g yillik gorev siiresinin hemen
basinda yapilmis olmasi, bir yol haritasi ¢ikarabilme, calismalarimizda dikkate alacagimiz ko-
nular ortaya koyabilme agisindan ¢ok avantajli olmustur. Bu etkinligin bundan sonraki yone-
tim kurullariicin de gorev baslangi¢c donemde olacak sekilde (¢ yilda bir yapilmasinin planlan-
masi daha uygun bir tercih olacak gibi gériilmektedir.

Etkinligimize daha ¢ok egitimciler ve akademisyen Uyelerimiz katihm g&stermistir. Radyo-
lojik incelemelerin yogunlugu ve yUklu bir rutin calisma siirecinin varligi nedeniyle sahada
calismakta olan uzmanlarimizin yeterli oranda katilmasi saglayamadik. Ancak uzman meslek-
taslarimizin sesini, etkinlikten kisa bir siire 6nce internet araciligiyla yapmis oldugumuz bir
uzmanlik anketi sayesinde bu etkinlige yansitabildik. Genis bir katilim olan bu calismadan elde
ettigimiz geri bildirimleri analiz ettik. Sahada calismakta olan uzmanlarimizin, dernek yoneti-
minde ve sonraki ortak akil olusturma etkinliklerinde de daha ¢ok yer alarak katkida bulunma-
lari dilegimizdir.

Bu etkinligin, 6zellikle ortak aklin 6nciiligiini benimseyebilmek adina Glkemize, radyoloji
uzmanlik dalina ve dernegimize verimli olmasini diler, uzmanlik anketine katimlari ile katki
sunan ve etkinlige katilarak ortak akla hizmet eden tiim meslektaslarimiza tesekkiir ederiz.
Bundan sonraki faaliyetlerimizde birlikte belirledigimiz bu yol haritasinin buyik katkisi ola-
caktir.

TRD Yonetim Kurulu adina
Prof. Dr. Tamer KAYA
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